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Zgodnie .z § 9 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009r. Nr 168, poz.
1324) przekazuje raport z ewaluacji catosciowej przeprowadzonej w Prywatnej Szkole

Podstawowej nr 1 ,,DONA” w Krakowie.
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Przebieg ewaluacji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewngtrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluaciji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informacji:

e o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniow i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

e 0 procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informuja o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efekiéw),

« o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w $rodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy
z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspdtpracy ze $rodowiskiem
i funkcjonowaniu w érodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sie),

e 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzadzania
decydujacych o jakosci dziatari podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetniaé te wymagania na pigciu poziomach:

o Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopieri wypetniania wymagania przez szkotg lub placéwke.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostalo zrealizowane w dniach 28-01-2013 - 08-02-2013 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji, w skiad
kidrego weszl Jan Miedzielski, Beata Palmowska.,

W trakcie ewaluacji w plactwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zrédel - dyrekiora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, ucznidéw, rodzicéw, parineréw szkoly i przedstawicieli samorzadu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzysiano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowe]), jakosciowe
{(wywiady indywidualne, grupows, cbserwacig | analize #rodel zastanych). Zestawienie meted, technik doboru
proby | liczby osob, ktore wziely udzial w badaniach znajduje sig w tabeli ponize).

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petniac wobec nich lunkejg wyjasniajaca.

Kategoria badanychizrodia Metoda/technika Spostb doboru praby ~ Wielkosé proby/liczba
i S R S . obserwowanych Jednostek
Dyrektor szkoly Indywidualny wywiad rd nd

pagtebiony

Ankiela elekironicena (CAWI) nid nd
Mauczyciele Ankiela elekironicena (GAWI)  Badanie na prébie pelngj 15

"Szkoia, w lkiore] pracuja”

Wywiad grupowy Mauczyciele zréznicowani pod B

zoaniskowany (FGI) wzgledem staZu, nauczansqo

przedmiolu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz

pedagog szkolny
Pracownlcy Wipwiad grupowy Pracownicy inni niz 3
niepedagogiczni zogniskewany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankietz elektroniczna (CAWI)  Badania na prabie peing| 16
"Moja szkola” yecznidw kias rok nizszych od
| najstarsaych )
Ankiota alektroniczna (CAWI) | Badanle na prable pelnaj 17
"Maj dzied” | ucznidw najstarszych klas
Wiwind grupawy | Przedstawiciele (rzech g
zagniskowany (FGI) | pstatnich rocznikow, dobrani
losows
Rodzies Wiwiad gropowy Przedstawiciele rady redzicow 2|
zogriskowany (FGI i rad klasowych,

reprezentujacy réina rocznik
oraz wszyscy cheini
Ankieta audytoryina (PAP) Badanie na prabie petne) 17
rodzictw ucznidw klas rok
nizszych od najstarszych

Partnerzy szkoly, Whrwilad grupowy Przodstawiciele samoerzadu 4
przedstawiciele samorzady  zogniskowany (FGI) Iokalnego i instytucji
lokalnego wskazanych przez dyreklora
jako parnerzy
Obserwac|a zajgc Klasy trzscie i cawarte {szkaoly &
poosiawowe)
Obserwac|a szkoly Ma zewngirz, przed | po nd

lekcjach, podozas przeny,
padczas zajed pozalekeyinych

Analiza danych zastanych
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Informacja o placowce

MNazwa plhcﬁw-h-f 4
Patron

Typ placowki
Miejscowast
Ulica

Mumer

Kod pocztowy
Urzad pocztowy
Telefon

Fax

Whew

Regon

| Publicznosc
Kategoria uczniow

Charakter

Uczniowie, wychow., stuchacze
Oddzialy

MNauczyciele petnozatrudnieni
Mauczyciele niepetnozat. (stos.pracy)
Haucz;‘.rcia-h niepetnozat._(w etatach)
Srednia liczba uczacych sig w oddziale

Liczha uczniow przypadajacych na jednego
pelnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysokose wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia

Prywatna Sekola Podstawowa nr 1 DONA

Szkota podstawowa
Krakiw

atroma

5

30-521

Krakow
0126560274

ww. dona krakow.pl

A5101120400028

reepubliczna o uprawnigniach szkoly publiczne|
Dzieci lub miodziez

Lrak specyliki

MALOPOLSKIE
Krakiw
Krakow

gmina migjska
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Wprowadzenie: obraz placowki

Prywatna Szkola Podstawowa nr 1 DONA w Krakowle prowadzi swojg dzialalnogé od wrzesnia 1990 roku
| prowadzona jest przez Fundacjg Szkolng DOMA,

Szkota realizuje program ksztalcenia | wychowania oparty na 5-tym punkcie ,Deklaracji o wychowaniu katolickim®
opracowane| przez Sobar Watykanski |1, Szkota ma na celu wszechstranny rozwdj powierzonych uczniow, Opricz
wysokiego poziomu nauczania dba o wychowanie | rozwdj zainteresowan dzieci | mlodzieZy. Podejmuje starania,
aby utzniowie harmoniinie rozwijali swoja osobowosé w oparciu o tradycyjne wartosci chrzesciariskie. Zwigkszali
wiedze, umiejetnosci oraz nauczyli sig rozumied | odezuwad sztuke. Szkola kladzie nacisk na sprawnosé fizyczng
poprzez realizowanie poaszerzonego programu wychowania sporfowego: zajgecia na sali gimnastyczne|, basenie
oraz na lodowisku. W ramach cbowiazkowych zajed, arganizowana jest corocznie nauka i doskonalenie jazdy
na nartach.

Uezniowie Szkoly majg mozliwost poszerzania swojej wiedzy | umigjgtnoéci oraz rozwijania zainteresowan poprzez
udzial w wielu kofach zainteresowan dziatajgcych w Szkole {informatyczns - robotyka, pilkarskie, teatralne, kramik
z robotkami, criograficzne, informatyczne, wyréwnawcze z matematyki, plastyszne, matematyczne, gimnastyhka
korekoyjna, salonik  sztuki  uzytkowej], matematyczne (“kangurkowe”), szachowe, literackie, gitarowe,
historyczno-plastyczne, przyrodnicze). Biorg udzial w licznych konkursach na szczeblu powiatu, wojewodziwa oraz
ngolnopolskim, w ktérych odnosza sukcesy. Aklualne osiagniecia ucznidw to: finalista w Malopolskim Konkursie
Biblijnym, finalista w Malopolskim Konkursie Przyrodniczym, finalistka w Malopolskim Konkursie Humanistycziym.

W Szkole analizuje sie wyniki sprawdzianu po klasie szostel. Corocznie dokonuje sie analizy ilosciowe)
| jakosciows|. Systemaltycznie prowadzons analizy | dziatania nauczycieli. wynikajace 2 wnioskow z analiz wynikdw
sprawdzianu przekladajg sie na wysoki wynik sprawdzianu po szkcle podstawowe| - asiagane wyniki mieszcza sig
od wielu lat w najwyzszym staninie 9,

Mad rozwojem uczmidw czuwa wykwalifikowana | odpowiedzialna kadra padagogiczna, stosujaca nowoczesne,
aktywizujace metody nauczania | wychowania, Przyjazna almosfera panujgca w Szkole, oraz liczebnosc klas
powoduja, Ze wszyscy uczniowie czujg sig w Szkole bezpiecznie oraz prezentujy zachowania zgodne
z oczekiwaniami Szkoly | Srodowiska.

Prywatna Szkola Podstawowa DONA angauje sie w akeje charytatywna, wspélpracuje ze $rodowiskiem lokalnym
oraz instylucjami dziatajgcymi na rzecz odwiaty, kulury i sportu a takze kultywuje tradycje regionaine i palriolyczne.
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Wyniki ewaluacji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego | egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacie zawodowe

T(n mentarz:

W Szkale funkcjonuje system analizy wynikow sprawdzianu. Wyniki sprawdzianu sa analizowane
w celu poprawy jakosci pracy Szkoty, a wnioski z analizy sa wdrazane i przyczyniaja sie do wzrostu
efekiow ksztalcenia.

W Szkole przeprowadzana jest analiza wynikéw egzamindw zewnetrznych, czego dowodzg wypowiedzi
Dyrekiora | nauczyciel udzislane w wywiadach oraz wyniki badania ankietowego nauczycieli.

Dyrektor informuje, Z2 wyniki sprawdzianu zewngtrznego 53 analizowane w Szkole zardwno ilosciowo jak
i jakodciowo na poziomie wynikdw pojedynczych ucznibw | care] Szkoly.

Zdecydowana wigkszost nauczycieli (16 z 17) polwierdza tg informacig, twierdzge, £ w ubieglym roku szkolnym
otrzymali pelna informacje dotyczaca wynikdw sprawdzianu zewnglrznego, jeden uczacy olrzymat informacie
w zakresia, kigry go bezposrednio datyozy.

W owywiadzie informuj oni, ze analiza wynikéw sorawdzianow zewnglrznych odbywa se podozas zebraf rady
padagogiczne] jest ona przedstawiana w formie prezentacji. Analizowane sa nastepujgce ws kazniki statystyczne,
- wyniki poszezegolnych ucznidw,

- wynik sredmi uzyskany przez klass.

- trudnodé poszezegalnych zadan zgodnie ze standardami (na lej podstawie formulowane sa infurmacie o mocnych
| stabych stronach kszialcenia),

- zhierane analizowane sa informacjs dotyczace wynikéw w skali staninowej.

Stormutowane wrioski z analiz sa nrzedstawiane wszystkim nauczycielom podczas rady pedagogiczng.

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy Szkoly, co wynika z wypowiedzi Dyrektora i nauczyciel
udzielonych podczas wywiadu,

Zgodnie inlormuja oni, #e analiza wynikow sprawdzianéw shuzy poadniesieniu wynikow kszialcenia oraz
doskonaleniu procesu adukacyjnega w kolejnych latach, w sposdb umozliwiajacy uczniom uzyskanie wyZszych
wynikow,

Dyraklor zwraca Lwage na wykorzystanie analizy w celu znalezienia cdpowiedzi na pytania; - W jakim stopniu
uczniowiz opanowali podstawe programowa? - Na ile zostaty uksztaltowane poZadane postawy uczniow?
Nauczyciele planujac prace w nastgpnym roku szkolnym modyfikujg plany pracy, Zwracajgc szezegding uwageg
na ksrtalcenie tych umigjgtnogei. kidre wypacly slabiej. Prowadzone sq zajgcia dodatkowe i przeprowadzane s3
zewnetrzne sprawdziany probne QBUT (Ogdlnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasistow) oraz
z wyclawnictwa Operon |

Whnioski z analizy sa wdrazane, o czym $wiadcza, wypowiedzi Dyreklora | informacje uzyskane od nauczyciel
podczas badania ankielowego.

Dyrektor poinformawal, ze wdrozone nastgpujgce wrioskl wynikajgce z analiz egzamindw:

- zwiekszono liczbe godzin wyrdwnawczych z matemalyki w klasie V i VI w celu utrzymania wysokiegn poziomu
nauczania,

- polozono nacisk na nauczanie protlemowego | iwdrczego myslenia kosztern nauczania polegajacego gliownie
na skupianiu sie na szczegdlach | wzmazone] koncentracji przy rozwigzywaniu lestow. Konsekweancja zmian jes!
uznanie za sukces wyniku mieszczacego sigw 819 staninie.

Zdecydowana wigkszosé nauczycieli indywidualnie analizuje wyniki | dostosowuje melody pracy tak, aby pracowad
nad tymi umiejetnoscami ucznidw. 2 ktdrymi maja wigee] lrednogcl. Wprowadzaja docatkowe Cwiczenia, korzyslajg
z dodatkowych pomocy lub specalistyczne] pomocy. Stosujg melody aklywizujace oraz wykorzysiuja rozne
nomoce dydaktyezne. Nauczyciele przygolowujs rowniez zrdZnicowane pod weglgdem trudnoéci zadania sluzace
indywidualizacji przygotowania ucznidw do zadarh wystgpujacych na sprawdzianie. Zachecaja uczniow do wigksze|
kreatywnosci | tworczyeh rozwigzan. Ponadte nauczyciele na swoich lekcjach pokazua uczniom korelacje
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miedzyprzedmiotowe i wskazuija jak z nich korzystaé w praktyce, stosujg elementy oceniania ksztattujacego a takze
zachecajg do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych.

W Szkole stosuje sie jakosciowe i iloéciowe metody analizy, o czym informuje Dyrektor w badaniu ankietowym
i potwierdza to dokumentacja szkolna.

llosciowa metoda analizy dotyczy wynikéw poszczeg6lnych uczniéw, $redniego wyniku punktowego Szkoty,
$rednich wynikéw punktowych poszczegélnych klas, $redniego wyniku Szkoty na tle wynikow uzyskanych
w gminie, powiecie, wojewddztwie oraz kraju. Ponadto wyniku staninowego Szkoty, przedziatéw staninowych dla
uczniéw oraz poziomu procentowego opanowania poszczeg6lnych standardéw (czytanie, pisanie, rozumowanie
korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce). Analiza ta jest dokonywana poprzez poréwnanie
$rednich wynikéw Szkoty oraz klas, ktére prezentowane sg na tle $rednich wynikéw uzyskanych w gminie, powiecie
i wojewddztwie oraz kraju. Analizowane jest osiagniecie przez Szkote standardéw. Standard uznaje sig za
osiagniety, jezeli wynik wynosi co najmniej 70 %; Standard uznaje sig za osiagnigty w stopniu dobrym, jezeli wynik
wynosi co najmniej 75 %; Standard uznaje sie za osiagniety w stopniu bardzo dobrym, jezeli wynik wynosi
co najmniej 80 %; - Standard uznaje sie za osiggniety w stopniu docelowym, jezeli wynik wynosi co najmniej 90 %.
Analizowany jest wynik uczniéw w skali standardowej dziewigtki. Za sukces uznaje sig osiagnigcie przez
co najmniej 50% uczniéw staninu 8 i 9. Za wynik bardzo dobry uznaje sie osiagnigcie przez co najmniej 30%
uczniéw staninu 8 i 9.

Analiza jako$ciowa dotyczy gtéwnie poziomu opanowania wymagan przez uczniéw, poréwnanie w Szkole i kraju,
wynik punktowy i procentowy dla przedmiotu w Szkole i kraju, rozktad wynikéw w staninach. Analiza dotyczy takze
wspbtczynnika tatwosci poszczegélnych zadan, typéw zadan z podziatem na otwarte i zamknigte a takze przyrostu
umiejetnosci poszczegdinych uczniéw - poréwnanie wynikéw oceniania zewngtrznego i wewngtrznego. Wynik
staninowy interpretowany jest w kontekscie pozycji Szkoty wzgledem wszystkich szk6t w kraju. Wyniki staninowe
uczniéw interpretowane sg w potgczeniu z okresleniem potencjatu uczniéw. Poréwnanie wynikéw oceniania
zewnetrznego i wewnetrznego przedstawiane jest w zestawieniu: wynik sprawdzianu — ocena dotyczgca
klasyfikacji koncowej z poszczeg6lnych przedmiotéw. Na podstawie dokonanych analiz formutuje sig wnioski
do dalszej pracy.

Wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efekiéw ksztalcenia, o czym informujg podczas wywiadow
partnerzy zewnetrzni, Dyrektor i nauczyciele.

Dyrektor wskazuje realizowane w Szkole dziatania, ktére przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztatcenia:

- indywidualizacja nauczania,

- atmosfera sprzyjajaca zadawaniu pytan na lekcjach,

- promowanie nietypowych rozwigzan i twérczosci ucznidw.

Zdaniem nauczycieli, dziatania podejmowane przez nich przynoszace najlepsze efekty to:

- indywidualizacja nauczania,

- nacisk na pisanie twércze,

- czytanie ze zrozumieniem na kazdym przedmiocie,

- wspieranie uczniéw w rozwoju.

Zdaniem partneréw efekty ksztatcenia utrzymuja sie¢ na tym samym - najwyzszym poziomie. Dzieki podjetym
dziataniom $redni wynik uzyskany przez uczniéw utrzymuje si¢ w staninie dziewigtym.

W Swietle powyzszych argumentéw wymaganie zostato spetnione na poziomie wysokim.

Poziom spelniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie nabywaja wiadomosci | umigjeinosci

Komentarz:

Uczniowie Szkoly nabywaja wiadomosci i umigjetnosci, okreslone w podstawie programowej.
W Szkole analizuje sie osiagniecia uczniéw. Ponadto, nauczyciele dostrzegajg moliwosci uzyskiwania
przez uczacych sie lepszych wynikow w nauce. Formulowane i wdrazane wnioski przyczyniaja sie
do poprawy wynikow w nauce.

Uczniowie nabywaja wiadomosci | umiejetnosci zgodne z podstaws programows, © Czym Swiadcza
wypowiedzi partnerow udzielone podczas wywiadu, wyniki badania ankietowego nauczyciell i potwierdza to analiza
dokurmentac)i szkolnej.

\Wediug partneréw zewnstrznych wszysikie umigjgtnosei nabywane w Szkole sg bardzo istotne. Za szczegdinie
wazne uwaiane sa;

- umigjetnoss wypowiadania sig, kemunikac],

- umiejetnosc korzystania z technologii informacyjnych,

- znajomasc jezykow aboych,

- umiejetnosé podejmowania decyzji,

- umigjgtnosc autoprezentag]i,

- umigjgtnost wiasciwej oceny wiasnej wartosci.

Ponadlo zwracaja uwage na: samodzielnosé, kreatywnosc, odpowiedzialnosc.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (15 z 15) uznaja, 2e uczniowie w duzym stopniu opanowali umigjginosci cpisane
w podstawie programaowe],

7 analizy dokumentow szkolnych wynika, ze w latach 2010/2011 i 2011/2012 wszyscy uczniowie klas |-V otrzymali
promocje do klasy programowo wyzsze] | wszyscy uczniowie klasy VI ukonczyli Szkolg.

W Szkole analizuje sie osiagnigcia uczniéw, czego dowodzg wypowiedzi dyreklora, informacje nauczyciel
uzyskane podczas badania ankietowego, potwierdza to rdwniez analiza dokumentacil.

Dyrektor i nauczyciele wskazujg sposoby analizowania osiggnigé uczniow:

- Pordwnywanie liczby finalistow w konkursach zewnatrznych w dwach ostatnich latach.

- Analiza indywidualnych sukecestw ucznidw w konkursach zewnetrznych (co najmnieg] wyrdznienie w dowolnym
kankursie, reprazantowanie szkoly),

- Analiza przyczyn niepowodzen w konkursach ucznidw uznanych przez nauczycieli za uzdolnionych kigrunkowo,
- Udziat w OBUT — diagnoza dla Szkoly i ucznia,

- Korelacja wynikéw sprawdzianow probnych z ocenami Koncoworocznymi.

Zdecydowana wickszosé nauczycieli (13 z 15) analizuje osiagnigcia wszystkich uczniow, jeden wigkszoscl uczniow
a jeden dokonuje takiej analizy w wybranych, uzasadnionych przypadkach, Pytani o przyklady analiz wskazali:
biezace ocenianie uczniow {oceny w dzienniku lekcyjnym i w dzienniku internetowym), prace klasowe (testy,
sprawdziany, kartkawki), sprawdziany probne w klasie V1, zestawy powtorkowe klasy VI w trakeie roku szkolnego,
wyniki badania OBUT w klasie lll {analiza poréwnawcza z wynikami sprawdzianu klasy V1), biezacych osiagnigc
ucznidw z poszczegolnych obszardw edukacii, osiggnigeia ucznidw przedstawiane na zebraniach 2 rodzicami oraz
podozas konsultacji indywidualnych, osiagnigeia uczniéw uczestniczacych w zajgciach wyrdwnawczych,
osiagnieeia w konkursach ponadio obserwacja ucznidw podczas prowadzenia codziennych zajgt lekeyjnych.
Slopiefi opanowania materialu przez uezniéw daje mozliwesé doboru odpowiednich éwiczen. Szkola uczestniczy
takze w programis Lepsza szkola”

W dokumentacji szkolne] znajdujg sie: analizy wynikow sprawdzianow zewngtrznych, wyniki  klasyfikacji
éradrocznej | rocznej, wyniki prébnych sprawdziandw kompetencii. Analizowane sg obszary standardow wymag af
(czytania pisanie, rozumaowanie, korzystanie z infarmacii, wykorzystanie wiedzy w praktyce). Pordwnuje sig wyniki
klas w poszczegdlnych standardach, poziom trudnosci zadan, korelacjg wynikiw nauczania z wynikami
sprawdzianow kompetencji. Ponadlo analiza sukcesow w konkursach i zawodach sportowych,

Analiza oslagnieé szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe ucznidw, o czym Swiadczg wypowiedzi
Dyrektora | nauczycieli udzielone podczas wywiadow.

Dyrektor | nauczyciele informuja, 2e dla wszystkich uczniéw uczeszczajgcych do Szkoly stwarza sig mozliwosci
nabywania wiedzy i umigjelnosci w zaleznosci od ich indywidualnych mozliwosci rozwojowych. Wszyscy
nauczyciele wiedza o mo#liwosciach danege ucznia 1 stosuja s do zalecenn  Poradni
Paychologiczno-Pedagogicznej. Uwzgledniajg dysfunkeje | deficyly oraz uzdolnienia uczniow. Znajomost
mozliwoscl rozwojowych pozwala nauczycielom zaplanowaé indywidualng prace z uczniem, realizowac programy,
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do ktdrych konstruuja plany dydaklycene o charakterze wynikowym, okreslajagc w nich poziomy wiedzy
i umigjetnodel mozliwe do osiggniecia przez danego ucznia, Umozliwia sie uczniom, kiorzy nie maja zewngtrznych
sukcesow edukacyjnych udzial w reprezentowaniu Szkoly w zawodach sportowych, konkursach artystycznych, czy
tez rozwijanie swojej pasji poza szkolngj (np. poprzez udziat w zawodach hippicznych). Szkofa stwarza ckazje, aby
uczniowie mogli odniesd sukces w rdznych dziedzinach i sg za nie nagradzani na forum Szkoly. Podstawowym
zrodiem informacji o uczniach uczeszezajacych do Szholy s3 obserwacje prowadzene przez nauczycieli, analizy
osiggniet ucznidw dokonywane w zakresie nauczania | wychowania (oceny bieface, Srodroczne, roczne, wyniki
kankurséw, zawoddw sportowych, analizy testéw prébnych, prac klasowych, kartkéwek, analizy poziomu ucznia
na tle klasy, stopnia opanowania przez niego materiafu nauczania). Uczniowie, kidrzy przychodza do klasy
pinrwszej posiadaja zdiagnozowana dojrzaloéé szkolng w przedszkolu, diagnoza wstepna dokonywana jest tez
w Szkole dla ucznidw klasy pierwszej. Informacii dostarczaja rownies rodzice.

W Szkole formuluje sie wnioski z analizy oslggnieé uczacych sig, o czym informujg nauczyciele podczas
wiywiacL.

Podajg oni nastepujace wnioski z analiz osiagnige ucznidw;

- pracowat zespotowao gdyz wspdlne dziatanie przynosi efekl,

- indywiduzlizowad nauczania,

- wiprowadzaé rozwigzania nietypowe,

- stosowad rozne metody | formy pracy,

- prowadzié zajgcia wyrdwnaweze (matematykaj,

- zwigkszyd liczbe godzin z j. polskiegao, matematyki i j. angielskiego.

Mauczyciele dostrzegajs mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniow, o czym Swiadczg
informacje udziglone w ankietach przez nauczycieli | rodzicdw oraz spajne wypowiedzi udzielone przez uczniow
i rodzicow podczas wywiaddw,

Ugzniowie informuja, #e nauczyciels powierzajge im zadania do wykonania zawsze okazuja im zaufanie | wiarg
w ich mozliwosel ale zawsze sprawdzajg czy zadanie zostalo wykonane, Informuja o organizowanych konkursach,
zawodach, zachecaja do udzialu, pomagaja przygotowacd sig do nich, Mebilizujg do systematyczne] nauki,
Pozwalajg poprawiac oceny uzyskane na testach.

Rodzice twierdzg, ze nauczyciele maja duig wiare w dzieci | dostrzegajg nawet najmniejsze ich osiggnigcia. Dziec
majg mozliwosé poprawy sprawdziandw, prowadzone sg zajgcia wyréwnawcze oraz dodatkowe ze wszystkich
przedmiotéw, dostrzegalne jest indywidualne podejécie nauczyciela do dziecka, Osiggnigcia uczniow
upowszechniane sg na stronie internetowe] szkoly,

Zdaniem zdecydowane] wszysikich rodzicow (17 2 17) nauczyciele w lej Szkole wierzg w moZliwosci uczniow,

W odczuciu wszystkich ankietowanych nauczyciali (15 z 15), uczniowie w wigkszoscl sq zdyscyplinawani | majg
chad do nauki, przejawiaja wlasng inicjatywe, 53 zaangazowani | aktywni oraz uzyshkuja lepsze wyniki.

W Szkole wdraza sie wnioski z analizy osiagniec uczacych sie, o czym swiadczg wypowiedzi udziglone przez
dyrektora | nauczyciel podozas wywiadaw,

Dyrektor wskazuje wdrozone wnioski | sposaby ich realizagii:

- Liczba uczniéw bioraca udzial w konkursach jest zadowalajgca - pordwnywanie liczby finalistow w roznych
konkursach zewnetrznych w dwéch ostatnich latach. Aby utrzymaé ten stan nauczyciele wspdlpracujg 2 rodzicami.
- Istnigjg uczniowia, kldrzy wymagajg szezegdlnego zaangazowania nauczyciela, aby podjat wysitek sprawdzenia
sig w jakimé konkursie - analiza czy kazdy uczen chociaz raz w cyklu szkoly podstawowej miat sukces zewnglrzny
(co najmnig] wyrdznienie w dowolnym konkursie, reprezenlowanie szkoly, penadprzecietne zaangaZowanie sig
w akeje charyvtatywne). Nauczyciel angazuje sie w prace z takimi dziedmi, rozwija je zwracajac uwagg na ich
uwarunkowania emocjonalne,

- Gldwnym czynnikiem niepowodzen jest niedojrzalosé emocjonalna - analiza przyczyn niepowodzen w konkursach
ucznitw uznanych przer nauczycieli za uzdolnionych kierunkowo. Szkola udziela wsparcia uczniom o mnigjszej
odpornosei psychicznej poprzez: organizawanie warsztatow psychologicznych, trening w syluacjach szkolnych,

W opinii nauczyciell wykorzystane wnioski to:

- praca zespotowa | wspdine dziafanie przynoszace efekly,

- indywidualizacja nauczania,

- wprowadzenie rozwigzan nielypowych — stosowanie rdznych metod i form pracy,

- zajecia wyrdwnawcze {matematyka)

- zwigkszona liczba godzin z | polskiego, matemaltykl, oraz | angielzkiego.

WdraZzanie wnioskdw przyezynia sie do wzrostu efektow kszialcenia, o czym Swiadcza wypowiedzi Dyreklora
i-analiza dokumentacji szkeolnej.

Hapor 2 ewaluaci: Prywaina Szkola Podsiawowa o 1 DONA_ fige

MINISTRHSTY

-_"'|'."‘|I
1 T il
& ! 1 ol H e ’ UM IWEESY T LS FLA0PEESNA
KAPITAL LUDZKI Y i .. R E B [AGTELLONSK o ?mﬁ
e ..glj Erueni WO KRAROW 2

Banliainia 1 rafrah Sl




Dyrektor informuje, ze uczestnictwo w zewngtrznych prébnych sprawdzianach wydawnictw Operon i uczestnictwo
w ogdlnopolskim sprawdzianie diagnozujacym w ramach programu ,Lepsza szkota" przetozyto sig na utrzymanie
wysokich efektéw ksztatcenia.

W opinii Dyrektora przewaga nauczania problemowego i twérczego my$lenia nad nauczaniem polegajacym
gtéwnie na skupianiu sig na szczeg6tach i wzmozonej koncentracji przy rozwiazywaniu testéw powoduje uznanie
za sukces wyniku mieszczacego sie w 8 i 9 staninie. Za sukces uwaza, gdy 50% uczniéw osiggnie wynik ze
sprawdzianu w staninie 8 i 9. Efektem tych dziatan jest fakt, ze: - w roku szkolnym 2011/2012 10 z 18 uczniow
osiagneto wyniki w staninie 8 i 9, - w roku szkolnym 2010/2011 9 z 17 uczniéw osiggneto wyniki w staninie 8 i 9.
Analiza dokumentéw wykazata, ze érednie wyniki Szkoty uzyskane na sprawdzianach zewnetrznych w ostatnich
latach plasujg sie nastepujaco:

- w roku szkolnym 2009/10 éredni wynik - 32,57 pkt. co stanowi 81% - stanin 9,

- w roku szkolnym 2010/11 éredni wynik - 33,76 pkt. co stanowi 84% - stanin 9,

- w roku szkolnym 2011/12 éredni wynik - 31,22 pkt. co stanowi 78% - stanin 9.

W Szkole prowadzone sa wieloetapowe badania indywidualnych osiagnie¢ uczniow a formutowane
i wdrazane wnioski z analiz przyczyniaja sie do osiagania przez uczniéow bardzo wysokich wynikow
na sprawdzianach zewnetrznych oraz uzyskiwania tytutow finalistow w konkursach przedmiotowych.
Jednomysinoéé respondentéw w pozytywnej ocenie wiary nauczycieli w uczniéw, zespotowy charakter
dziatan majacych na celu eliminowanie niepowodzen uczacych sie oraz wyjscie naprzeciw ich potrzebom
i zainteresowaniom wskazujg na spetnienie wymagania na poziomie bardzo wysokim.

spetniania wymagan

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

e

Uczniowie Szkoly sg aktywni, chetnie uczestnicza w licznych zajeciach organizowanych przez
Szkole, a takze sa samodzielni w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci na rzecz wlasnego rozwoju
i rozwoju Szkoty.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez Szkote, czego dowodza wyniki ankiety dla
nauczycieli, rodzicéw i uczniéw, a takze wypowiedzi udzielone przez nauczycieli podczas wywiadu oraz wyniki
obserwacji zajec.

Wszyscy nauczyciele (15 z 15) okreélajg stopieri zaangazowania uczniéw podczas prowadzonych przez siebie
zajeé jako zdecydowanie jako wysoki. Jednoczeénie wymieniajg nastepujace sposoby angazowania sig uczniow
podczas prowadzonych przez nich zajeé oraz podejmowane w tym zakresie dziatania, takie jak:

- przygotowywanie przez uczniéw dodatkowych materiatow oraz mobilizowanie do aktywnoéci w czasie lekcji,

- zachecanie uczniéw do przygotowania prezentacji multimedialnych, referatow,

- stosowanie aktywizujacych metod nauczania (praca w grupach, odgrywanie rél, scenek, dyskusja, drama, burza
mbzgow itd.),

- zachecanie do udziatu w zajgciach dodatkowych, kétkach zainteresowan,

- wyszukiwanie przez uczniéw informacji z wykorzystaniem wspétczesnej technologii informacyjnej, - samodzielne
przygotowywanie dtuzszych wypowiedzi ilustrowane pamigtkami, mapami,

- przygotowywanie i przeprowadzanie w czasie zaje¢ zabaw i plasow.

W wywiadzie nauczyciele informujg o tym, ze stwarzajg mozliwosci do wykazania sig uczniom poprzez:

- kotka zainteresowan (informatyczne - robotyka, pitkarskie, teatralne, kramik z robétkami, ortograficzne,
informatyczne, wyréwnawcze z matematyki, plastyczne, matematyczne, gimnastyka korekcyjna, salonik sztuki
uzytkowej, matematyczne (kangurkowe), szachowe, literackie, gitarowe, historyczno-plastyczne, przyrodnicze),

- konkursy,

- akcje charytatywne,

- metody aktywizujace — kilka razy metoda projektéw w ciggu roku.

Wszyscy rodzice (17 z 17) informuja, ze ich dzieci chetnie angazuja sig w zajgcia szkolne.

Wiekszosé uczniéw klasy VI (12 z 17) informuje, ze duza czeé¢ lekcji jest weiagajaca i ich angazuje, a zdaniem
pieciu z 17 wszystkie lekcje sg wciggajace i ich angazuja.

W opinii wigkszo$ci uczniéw klas V (12 z 16) prawie wszystkie zajgcia sa wciggajace i angazujace, dwoch ucznidéw
sadzi, ze duza cze$¢ zajeé (chot nie wszystkie) jest weiagajaca i ich angazuje, rowniez dwdch ucznidw jest zdania,
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ze niektdre zajecia sa wciagajace, ale zdarza sie to do$é rzadko. Uczniowie informuja, ze najbardziej w Szkole
lubig:

- sprawiedliwych nauczycieli i brak faworyzowania uczniéw (8 z 16},

- bezpieczenstwo (6 z16),

- malg liczbg uczniéw w klasach (5 z 16),

- matematyke, przyrode, informatyke i WF (5 z 16),

- réznorodnoé¢ két zainteresowan (2 z 16).

Przeprowadzone obserwacje zajeé potwierdzaja fakt zaangazowania wszystkich uczniéw w zajecia. Aktywnos¢ ta
ma zwiazek z dziataniami nauczyciela. Uczniowie angazuja si¢ udzielajac odpowiedzi na pytania nauczyciela,
wykonujac éwiczenia w parach, odczytujac zadanie domowe, przedstawiajac krotkie dialogi w parach, czytajac
tekst oraz rozwigzujac zadania w grupach.

Uczniowie s3 zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez Szkote, czego dowodza wyniki
badania ankietowego nauczycieli, uczniéw oraz rodzicéw.

Wszyscy nauczyciele (15 z 15) sg zdania, ze uczniowie sg zdecydowanie zaangazowani w zajecia pozalekcyjne.
Informuja, Zze uczniowie angazuja sie w zajecia pozalekcyjne poprzez:

- udziat w konkursach organizowanych przez domy kultury: Konkurs plastyczny ,Barwy jesieni”, ,Ja i moj
zagraniczny przyjaciel”, ,Przerwany lot’, ,Czar psa i kota”, Konkurs recytatorski ,Proza i poezja Antyku”, Konkurs
ze znajomo$ci mitologii, Konkurs literacki. Ponadto uczestniczyli w Krakowskiej Olimpiadzie Miodziezy, Vi
Regatach Zeglarskich o Puchar Gér Swietokrzyskich, Migdzynarodowym Konkursie Kangur Matematycznym,
Matopolskim Konkursie Biblijnym (finalista), Matopolskim Konkursie Przyrodniczym (finalista), Matopolskim
Konkursie Humanistycznym (finalistka), - udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych i festiwalach ("Pigkna
nasza Poiska cata", "Polscy Noblisci"),

- przygotowywanie prac na kiermasz bozonarodzeniowy (akcja charytatywna) i pomoc w jego organizowaniu,

- udziat w licznych akcjach charytatywnych (zabawki dla chorych dzieci, pomoc dla dzieci niepetnosprawnych,
szlachetna paczka, pomoc dia czworonogéw, "Géra grosza”, Kolednicy misyjni), - udziat w szkolnej scholi
(uswietnia msze $w. oraz komunie drugoklasistow),

- aktywne uczestnictwo w kétkach zainteresowarn : plastycznym, dziennikarskim, matematycznym, przyrodniczym,
teatralnym, gitarowym, szachowym, edukaciji kulturalnej, informatycznym, robotyki, pitkarskim, zaje¢ praktycznych
(salonik sztuki uzytkowej, kramik),

- redagowanie szkolnej gazetki internetowe;j,

- uczestnictwo w zyciu kulturalnym (wyjécia do Filharmonii, muzedw, teatru),

- czynny udziat w opracowaniu programu i trasy wycieczek.

W opinii wigkszo$ci uczniéw klasy VI (11 z 17) duza cze$¢ zajeé (choé nie wszystkie) jest weiagajaca i angazujgca,
szesciu z 17 jest zdania, ze wszystkie lub niemal wszystkie zajgcia bardzo ich angazuja, tylko nieliczne sg nudne.
Zdaniem wigkszo$ci uczniéw klas V (11 z 16) prawie wszystkie zajgcia pozalekcyjne sa wciggajace i angazujg
uczniéw tylko nieliczne sg nudne, pigciu z 16 jest zdania, ze duza cze$¢ zajeé (cho¢ nie wszystkie) jest wciagajaca
i ich angazuje.

Podziela te opinig réwniez zdecydowana wigkszo$é rodzicéw (16 z 17) wskazujac w ankiecie, Ze ich dzieci chetnie
uczestnicza w zajgciach pozalekcyjnych.

Uczacy sie podejmujq inicjatywy dotyczace ich wtasnego rozwoju i rozwoju Szkoly, czego dowodzg
wypowiedzi udzielone przez wszystkich respondentéw podczas wywiadéw oraz nauczycieli w badaniu ankietowym.
Uczniowie w wywiadzie definiujg pojecie ,rozw6j” jako: uczenie sie, zdobywanie i doskonalenie swoich
umiejgtnosci, poszerzanie horyzontéw, rozwijanie zainteresowan, rozwdj fizyczny, udziat w konkurach, zawodach
oraz zajeciach pozalekcyjnych. Maja mozliwo$é wplywania na to, w jaki sposéb rozwijaja sig, np. wybierajac kota
zainteresowan a takze tematyke zajeé, uczestniczac w konkursach, wybierajac akcje charytatywne oraz spos6b
uczestnictwa w nich (zbieranie pieniedzy i zabawek dla dzieci w Szpitalu, i inne Gora grosz, Szlachetna paczka,
schronisko). Moga czasem decydowag o terminie testu. Aktywnie dziatajg w samorzadzie szkolnym.

Zdaniem wszystkich respondentéw Szkota pomaga uczniom planowaé wtasny rozwéj poprzez organizowanie zajgc¢
ukierunkowanych na zainteresowania uczniéw: zajecia wyréwnawcze, kota zainteresowan, prezentowanie
osiagnieé szkolnych oraz indywidualnych. Proponuja nowe kota zainteresowari np. kétko robotyki, kétko pitkarskie
dla dzieci z klas I-lll. Uczniowie podejmuja dziatalno$¢ charytatywna (zbidrka na rzecz Zespotu Szk6t Specjalnych
na zakup sprzetu dla niepetnosprawnych ruchowo ucznidw; ,Szlachetna Paczka”; zbiorka kocow i karmy dla
schroniska dla zwierzat. Angazuja sie w przygotowanie Kiermaszu Bozonarodzeniowego (fundusze na rzecz chorej
dziewczynki z licznymi niepetnosprawnoséciami oraz 5-raczkéw z Brzeska). Organizuja pomoc dla ubogich
przy Parafii Sw. Stanistawa Kostki (pomoc dla Polakéw na Litwie). Chetnie uczestnicza w zawodach sportowych
i konkursach. Uczniowie przygotowujg rézne imprezy: jasetka, andrzejki, zabawe karnawafowa, uroczystosci
patriotyczne. Ponadto Szkota regularnie przygotuje Piknik Integracyjny — dla osdb niepetnosprawnych (przygotuja
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zabawy sportowe, kulinarne). Promujg Szkote biorac udziat w réznych konkursach szkolnych, migdzyszkolnych,
zawodach sportowych.

W opinii nauczycieli Szkota pomaga uczniom planowac¢ wtasny rozw6j w diuzszej perspektywie poprzez wspieranie
uczniéw zdolnych, rozwijanie talentéw i zainteresowan a takze prezentowanie przez rodzicow wykonywanych
zawodbw.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sig, o czym swiadcza wypowiedzi Dyrektora, uczniéw
i nauczycieli oraz obserwacja placéwki.

Zgodnie wskazuijg oni przyktady zrealizowanych pomystoéw uczniéw:

- zainicjowanie przez uczniéw kot zainteresowan (robotyka i sekcja pitki noznej), zorganizowano 17 kotek
zainteresowan w réznych przedziatach wiekowych. Prawie wszyscy uczniowie uczestniczyli w przynajmniej jednych
zajeciach pozalekcyjnych,

- zajecia dodatkowe (wyréwnawcze),

- udziat w konkursach (Konkurs plastyczny ,Barwy jesieni” organizowany przez DK Soboniowice:  uczen klasy Il —
Il miejsce. 2. Konkurs plastyczny ,Czar psa i kota” organizowany przez MDK przy al. 29 Listopada: * uczen klasy |l
— Il miejsce. 3. Konkurs recytatorski ,Proza i poezja Antyku” organizowany przez DK Podgoérze: » uczen klasy VI -
Il miejsce. 4. Konkurs plastyczny ,Przerwany lot” organizowany przez DK Podgoérze: « uczen klasy IV — | migjsce; °
uczen klasy VI — Il miejsce. 5. Konkurs ze znajomosci mitologii organizowany przez DK Podgorze: * 2 uczniow
klasy VI — wyréznienie. 6. Konkurs literacki organizowany przez CM im. H. Jordana: ¢ uczen klasy V — Il miejsce; ¢
4 uczniowie klas IV - VI — wyréznienia. 7. Konkurs plastyczny ,Ja i m6j zagraniczny przyjaciel” organizowany przez
CM im. H. Jordana: * uczen klasy Il i uczen klasy IV — nagroda; * uczen klasy | — wyréznienie. 8. Krakowska
Olimpiada Miodziezy zorganizowana przez KSZS: + Narciarstwo alpejskie: uczen klasy VI — Il miejsce; °
Narciarstwo alpejskie: uczen klasy Ill — VIl miejsce; * Druzyna ztozona z: 5 chiopcow - uczniow klas | - VI = IV
miejsce; « Druzyna ztozona z: 5 dziewczat - uczennic klas Il - VI - IV miejsce. 9. Konkurs na limeryki organizowany
przez KK Przew6z: « uczen klasy IV i V— | miejsce; * uczen klasy V i 2 uczniéw klasy VI - Il miejsce; * uczen klasy
VI - IIl miejsce; « uczen klasy VI — wyr6znienia. 10. Konkurs recytatorski ,Poezja polska” organizowany przez DK
Podgérze: » 3 uczniowie klas IV - VI — wyréznienia. 11. VI Regaty Zeglarskie o Puchar Gor Swietokrzyskich
w kategorii dziewczeta do lat 9: « uczen klasy Il — | miejsce. 12. Migdzynarodowy Konkurs Kangur Matematyczny: ¢
2 uczniéw klasy Il — wynik bardzo dobry; « 13 uczniéw klas | - VI — wyréznienie. 13. Matopolski Konkurs Biblijny
pod patronatem Matopolskiego Kuratora Oéwiaty: « uczen klasy IV - finalista. 14. Matopolski Konkurs Przyrodniczy
pod patronatem Matopolskiego Kuratora OS$wiaty: « uczen klasy V — finalista. 15. Matopolski Konkurs
Humanistyczny pod patronatem Matopolskiego Kuratora O$wiaty: * uczen klasy VI — finalistka. 16. Konkurs
,Dziecieca Eskorta McDonald's™: « uczer klasy Il towarzyszyt pitkarzom na meczu Polska - Rosja na Euro 2012. 17.
Konkurs wiedzy ,Cudowny $wiat basni” organizowany przez DK Podgorze: * uczen klasy IV — V miejsce; ° 4
uczniéw klasy V - wyr6znienie. 18. Konkurs przyrodniczy ,Swietlik”: « 2 uczniéw klasy Il - wyréznienie),

- wybieranie akgji charytatywnych: (- kiermasz bozonarodzeniowy, z ktérego dochdéd zostat przeznaczony na rzecz
wybranych rodzin; - festiwal szkolny pt. "Polscy noblisci"; - zbiérki pienigzne na: akcje UNICEF Polska ,Kleska
gtodu w Afryce”; zakup sprzetu dla niepetnosprawnych ruchowo uczniéw Zespotu Szkot Specjalnych; "Gore
Grosza" na rzecz Towarzystwa ,Nasz Dom”; - zbi6rka kocow i karmy dla schroniska dla zwierzat; - "Szlachetna
Paczka"; - wykonanie kartek dla chorych; - ,Motyl” organizowana przez Muzeum Holocaustu w Houston majaca
na celu upamigtnienie zamordowanych dzieci, - zbiérka ubran i sprzetu AGD dla rodzin z parafii w Dgbnikach.),

- organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych (Andrzejki),

- organizowanie konkurséw (np. sal) - samodzielne redagowanie gazetki internetowej,

- przygotowywanie licznych imprez $rodowiskowych (Piknik Rodzinny, Wigilia, Spotkanie z Mikotajem, Dzier Matki
i Tatki, Dzieh Babci),

- przygotowywanie przedstawien przez poszczegélne klasy (np. Jan Pawet 1, Bajka Kuchenna, Dzien
Dziekczynienia, kolednicy, "Burza" Szekspira w j. angielskim).

Uczniowie informuja, ze zgtaszane przez nich inicjatywy s realizowane przez Szkofe.

Obserwacja placowki wykazata, ze na terenie Szkoly dostgpne sg informacje dotyczace istniejacych kot
zainteresowan oraz sa widoczne przyktady aktywnosci uczniéw jak réznorodne prace plastyczne.

Wysoka aktywno$é uczniéw na réznorodnych zajeciach organizowanych przez Szkole, zgodnych
z zainteresowaniami uczniéw, zaangazowanie w organizacje i udziat w wielu konkursach przedmiotowych,
artystycznych i sportowych, podejmowanie wielu inicjatyw w planowaniu wiasnego rozwoju, a takze
zaangazowanie w wiele akcji charytatywnych pozwalajg stwierdzi¢, Ze Szkota spetnia wymaganie
na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spelniania wymagania: A
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Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

Uczniowie czuja sie w Szkole bezpiecznie i wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. W Szkole
prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw i podejmuje sie dzialania wychowawcze majace na celu
zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan.

Uczniowie czuja sie bezpiecznie, czego dowodzg informacje pozyskane w wywiadzie z partnerami, rodzicami,
pracownikami niepedagogicznymi, wyniki badania ankietowego uczniéw oraz wyniki obserwaciji zajec.

Partnerzy Szkoty, rodzice i pracownicy niepedagogiczni zgodnie informuja, ze uczniowie w Szkole czuja sig dobrze
i bezpiecznie. Nauczyciele dbajg o dzieci, petnia dyzury podczas przerw. Wejécie do Szkoty jest zamykane
i posiada videofon, dzieki ktéremu wiadomo kto jest wpuszczany na teren Szkoly. Szkota jest kameralna
i wszystkie dzieci sg znane. Jest wewnetrzny dziedziniec, na ktérym dzieci spedzajg przerwy pod opieka
nauczycieli. Po lekcjach dzieci sg odbierane wytgcznie przez rodzicéw lub przez inng osobe upowazniong przez
rodzicéw.

Wszyscy uczniowie klasy V na lekcjach oraz podczas przerw (16 z 16) czuje sig bezpiecznie a zdecydowana
wiekszo$6 (15 z 16) czuje sig bezpiecznie podczas pobytu na terenie Szkoty po lekcjach. Zdecydowana wigkszo$¢
uczniéw klasy VI (16 z 17) informuje, ze podczas lekcji oraz przerw czuje sie bezpiecznie, jeden uczen jest
zdecydowanie odmiennego zdania.

Zdecydowana wigkszo$é ucznidw (16 z 17) informuje, ze wszedzie w Szkole czujg sie bezpiecznie, jeden
z uczniow wskazat boisko jako miejsce, w ktérym nie czuje sig¢ bezpiecznie.

Z obserwaciji zaje¢ wynika, ze nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo fizyczne oraz zwracajg uwage na zachowanie
uczniéw a organizacja proceséw dydaktycznych sprzyja uczeniu sig.

Uczniowie znajg obowigzujagce w Szkole normy, o czym $wiadcza wypowiedzi partneréw i samorzgdu oraz
uczniéw udzielone w wywiadach, wyniki obserwacji placéwki i ankiet przeprowadzonych wéréd uczniow.
Uczniowie w wywiadzie wskazali zasady postepowania obowigzujace w Szkole jak okazywanie szacunku
pracownikom, nauczycielom i sobie wzajemnie. Powinni szanowa¢ prace innych oraz prawo do prywatno$ci.
Uczniowie maja obowiazek dbaé o bezpieczenstwo, uczyé sie systematycznie, przebywa¢ po lekcjach w Szkole,
stuchaé nauczycieli, dbaé o czysto$é. W Szkole nie wolno wychodzi¢ na podwoérko, opuszczaé Szkoty bez zgody
nauczyciela, niszczyé mienia Szkoty. Uczniowie majg prawo wyrazania w sposoéb kulturalny swojego zdania oraz
opinii o lekciji, do poprawy niezadowalajacej oceny, korzystania z matej biblioteczki szkolnej oraz do uczestnictwa
w lekciji.

Wszyscy uczniowie klasy V (16 z 16) w ankiecie ,Moja Szkota” oraz zdecydowana wigkszo$¢ uczniéw klasy VI
w ankiecie ,M6j Dzien” (15 z 16) zna zasady wtasciwego zachowania w Szkole i sg one dla nich jasne.

Do najczeéciej prezentowanych zachowan uczniéw partnerzy zaliczajg kulture i szacunek do starszych. Uczniowie
zachowuijg sie godnie, przestrzegaja ustalonych w Szkole zasad, reprezentuja Szkote na zewnatrz. Szanujg mienie
Szkoty, dbajg o zachowanie czystoéci i higieny w budynku. Obserwacja placéwki wykazuje, ze podczas przerw
na korytarzach uczniowie nie biegaja, spokojnie opuszczajg sale lekcyjne, znajduja sige na terenie Szkoly.
Zachowania uczniéw sg zgodne z normami spotecznymi.

W Szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw i zagrozen, o czym $wiadcza wypowiedzi Dyrektora,
informacje przekazane przez rodzicéw w ankiecie oraz wyniki analizy dokumentéw. Zdaniem Dyrektora w Szkole
respektowane sg normy spoteczne przez uczniéw. Prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw oraz zagrozen
poprzez:

- przeprowadzanie raz na trzy lata ,Wewnetrznego pomiar jakosci pracy Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 17,
w ktérym uczniowie i rodzice odpowiadajg na pytania z tego zakresu,

- obserwacje zachowan uczniéw,

- rozmowy z uczniami na godzinach wychowawczych, zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,

- rozmowy z rodzicami.

Wszyscy rodzice (17 z 17) informuja, ze pozytywne zachowania ich dzieci sg dostrzegane przez nauczycieli.

W opinii wiekszo$ci rodzicéw (10 z 17) otrzymuja informacjg na temat zagrozen wystgpujacych w Szkole, zdaniem
7 z 17 takich informacji nie otrzymuja.

W dokumentacji znajduja sie informacje dotyczace diagnozy zagrozen w raportach ,Wewnetrzny pomiar jakosci
pracy Szkoty” dokonywane raz na trzy lata.

Raport z ewaluacji: Prywatna Szkota Podstawowa nr 1 DONA 13/42
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W Szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmachianie
pozadanych zachowan, czego dowodza wypowiedzi Dyrektora, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
udzielone podczas wywiadéw, wyniki badania ankietowego Dyrektora i rodzicow oraz wyniki analizy dokumentow
i obserwacja placéwki.

W opinii Dyrektora w Szkole podejmowane sg dziatania w celu wzmocnienia pozadanych postaw uczniow poprzez:
1. Odpowiednio dobrane programy nauczania w nauczaniu zintegrowanym (zawierajace tresci wychowawcze) oraz
j. polskiego w klasach IV-VI.

2. Propagowanie zdrowego i aktywnego sposobu Zycia — réwniez poprzez aktywne spedzanie wolnego czasu
(godz. wychowawcze, wychowanie fizyczne oraz dziatania poza realizacjg podstawy programowe;j).

3. Stworzenie w Szkole atmosfery zaufania.

4. Scista wspdiprace z rodzicami.

5. System oceniania zachowania w klasach [V-VI.

6. Konsekwentna realizacje programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoty.

Ponadto uczniowie uczestnicza w konkursach szkolnych i pozaszkolnych .W Szkole organizowane sg uroczystosci
o charakterze patriotycznym i obywatelskim, uroczystosci pafistwowe, obchody rocznic, wyjazdy pozaszkolne,
wycieczki, obozy naukowe. Nauczyciele dyzurujg na przerwach i reaguja na wszelkie przejawy niewtasciwych
zachowarn uczniéw oraz na sygnaty dotyczace zagrozen. W Szkole nie zdiagnozowano zagrozen.

Zdaniem rodzicéw uczestniczacych w wywiadzie dzieci uczace sie w Szkole, nie bylty narazone na niewtasciwe
zachowania ze strony innych uczniéw. Pozytywne zachowania dzieci sg chwalone na forum klasy lub Szkoty.
Dzieci sa oceny z zachowania. Osiagnigcia pozaszkolne sg eksponowane — wystawka pucharéw. Informacje
na temat sukcesow uczniéw publikowane sg na stronie internetowej. Zdecydowana wigkszo$¢ rodzicow (16 z 17)
informuje, ze nauczyciele szybko reaguja na niewtaéciwe zachowania uczniow, jeden uwaza, ze takich zachowan
nie ma. W opinii szesciu z 17 rodzicéw, nauczyciele szybko reagujg na ryzykowne zachowania uczniéw (np.
sieganie po uzywki), zdaniem o$miu z 17 takich zachowan nie ma w Szkole, trzech nie udzielito odpowiedzi.
Wszyscy rodzice (17 z 17) uwazaja, ze pozytywne zachowania ich dzieci sa chwalone przez nauczycieli.

Podczas obserwaciji Szkoty nie dostrzezono agresywnych zachowarn uczniow (werbalnych i niewerbalnych).
Pracownicy niepedagogiczni poinformowali, ze sg wigczani w dziatania wychowawcze Szkoly. Pozytywne
zachowanie dzieci sa zawsze dostrzegane, a dzieci sg chwalone za dobre zachowanie. W Szkole realizowany jest
plan wychowawczy. Dzieci maja zajecia dodatkowe. Za zaangazowanie w akcje nagradzani sg dyplomami
i drobnymi nagrodami a na koricu roku szkolnego rodzice otrzymuja, listy gratulacyjne.

Analiza dokumentéw potwierdza realizacjg szkolnego programu profilaktyki, programu wychowawczego oraz
programu Szkoty.

W Szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan, o czym $wiadcza wypowiedzi Dyrektora i nauczycieli udzielone podczas
wywiadéw.

Dyrektor i nauczyciele informuja, ze dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan analizuje si¢ w Szkole na spotkaniach z rodzicami, zebraniach rady pedagogicznej
poprzez: analizg realizacji programu wychowawczego | profilaktyki, ki6ry nastawiony jest na wzmacnianie
pozytywnych zachowan uczniéw oraz pokazywanie wiasciwych wzoréow zachowan spotecznych, ksztattowanie
postaw ekologicznych i zachowan humanitarnych oraz podejmowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa.
Nauczyciele wychowawcy klas wspolnie z uczniami wypracowujg regulaminy na poczatku roku szkolnego.
Nauczyciele ponadto dokonujg analizy ankiet dotyczacych bezpieczenstwa oraz zapiséw w zeszytach uwag.
Prowadzona jest takze obserwacja uczniéw, rozmowy z rodzicami.

Dyrektor informuje, ze model wychowawczy oraz profilaktyki realizowany w Szkole od 22 lat przynosi pozadane
efekty. Szkota skupia sie na profilaktyce i monitoruje na biezaco dziatania co daje informacje o braku zagrozen.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sg w razie
potrzeby modyfikowane, czego dowodzg spéjne wypowiedzi Dyrektora, nauczycieli i partneréw szkoty udzielone
podczas wywiadow.

Partnerzy informuja, ze aby wzmacnia¢ pozadane zachowania uczniow i przeciwdziata¢ niepozadanym w Szkole
prowadzone sg pogadanki profilaktyczne. Szkota ma dobry kontakt z rodzicami. Za osiggnigcia uczniowie sg
nagradzani. Promowane sg wtasciwie zachowania. Uczniowie biorg udziat w imprezach organizowanych przez
Domy Kultury, angazuja sie w akcje charytatywne. Uczniowskie postawy sg wtasciwe, nie mniej jednak pedagodzy
i pracownicy szkoly na biezaco monitorujg zachowania ucznidw niosac pomoc w rozwigzywaniu wszelkich
niejasnych sytuacji. Szkota realizuje réwniez Szkolny Program Profilaktyki.

Dyrektor i nauczyciele informuja, ze nie ma potrzeby modyfikaciji zatozen wychowawczych Szkoty natomiast kazdy
przypadek niewtadciwego zachowania rozwazany jest indywidualnie i dostosowuje sie metode dziatania
do sytuacii.

W OKRARGWIE
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Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sig, co wynika z informaciji
uczniéw i nauczycieli udzielonych podczas wywiadéw oraz wynikéw badania ankietowego Dyrektora i uczniow.
Wiekszo$¢ nauczycieli (11 z 15) informuje, ze podejmowane przez nich dziatania wychowawcze uwzgledniajg
inicjatywy lub opinie uczniéw, trzech uczacych nie uwzglednia inicjatyw uczniéw. Dyrektor i nauczyciele podaja
przyktady zgtoszonych przez uczniéw i uwzglednionych inicjatyw. Dotyczyty one:

- rodzaju zaje¢ pozalekeyjnych, wycieczek, imprez klasowych i integracyjnych,

- inicjowania przedsiewzie¢ o charakterze charytatywnym np. zbiérka na rzecz Zespotu Szkét Specjalnych
na zakup sprzetu dla niepetnosprawnych ruchowo uczniéw, ,Szlachetna Paczka”, zbiérka kocéw i karmy dla
schroniska dla zwierzat oraz przygotowanie Kiermaszu Bozonarodzeniowego,

- catodniowych spotkan klas w domach rodzinnych uczniéw w ramach zaje¢ lekcyjnych,

- wypracowania zasad oceniania zachowania,

- inicjatyw dotyczacych ich zaangazowania spotecznego.

Uczniowie informuja, ze kazda pierwsza klasa opracowuje regulamin i kazdy uczen sig z nim zapoznaje. Na
poczatku roku omawiajg zasady postepowania w Szkole.

Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami, czego dowodza wypowiedzi nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych podczas wywiadéw oraz wyniki badania ankietowego Dyrektora i potwierdzajg
wyniki obserwacji zajg€ i placéwki.

Dyrektor informuje, ze w tym i poprzednim roku nie zostaly wymierzone Zzadne kary statutowe. Nauczyciele za
osiggniecie Szkoty w ksztattowaniu wymaganych zachowan uznajg zaangazowanie ucznibw w réznorodne
dziatania, bardzo dobre zachowanie na terenie Szkoty i poza nia, poczucie $wiadomosci ekologicznej u uczniow
oraz umiejetnosé odrézniania dobra od zta przez uczniow. W Szkole sporadycznie zdarzaja sig drobne przykrosci.
Pracownicy niepedagogiczni informuja, ze od uczniéw oczekuje sig godnego reprezentowania Szkoty, kultury,
okazywania szacunku starszym i sobie nawzajem, udzielania pomocy potrzebujacym, wrazliwosci na potrzeby
drugiego cztowieka i tolerancji. Uczniowie powinni by¢ odpowiedzialni, uczciwi. Powinni szanowaé sprzet.
Ksztattuje sig wrazliwosé spoteczna. Uczniom nie wolno oddalaé sie podczas przerw poza teren Szkoty, wychodzi¢
na podworko bez opieki. Nie wolno wszczynaé boéjek, popychaé sie, uzywaé wulgaryzméw, kiécié sie, biegac.
Uczniowie respekiujg te zasady. Uczniowie respekiujg te zasady. Sa grzeczni, uprzejmi. W Szkole nie ma
niewtagciwych zachowan. Prowadzone w Szkole obserwacje zaje¢ i placdwki wykazaly, ze uczniowie podczas
zajeé i pobytu w Szkole zachowuja sie zgodnie z ogdinie przyjetymi normami spotecznymi: okazujg szacunek
nauczycielowi i innym uczniom, zgtaszaja sie do odpowiedzi, stuchajg wypowiedzi innych uczniéw, odpowiadajg
pojedynczo, uzywajg zwrotow grzeczno$ciowych. Na lekcji panuje cisza, jest porzadek, uczniowie sg
zaangazowani w wykonywanie zadan. Nie zaobserwowano zachowan uczniéw odbiegajacych od ogdlnie
przyjetych norm spotecznych.

Uczniowie maja bardzo wysokie poczucie bezpieczenstwa w Szkole, znaja i przestrzegajg na co dzien
obowigzujagce normy spoteczne. Wszyscy respondenci zwracaja uwage na réznorodne i systemowe
dziatania Szkoly zwigzane z diagnozg zagrozeh oraz wzmacnianiem wiasciwych postaw. Wszystkie
podejmowane przez Szkote dziatania sg w pelni aprobowane przez uczniow, rodzicéw oraz $rodowisko
lokalne. Majgc na uwadze powyzsze argumenty nalezy uznaé, ze wymaganie zostato spetnione na poziomie
bardzo wysokim.

wymagania: A
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Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Konie “térgz

Istniejagca w Szkole koncepcja pracy zostata przyjeta przez rade pedagogiczng i jest znana
pracownikom. Szkota prowadzi dziatania realizujgce koncepcije pracy Szkoty. Koncepcja pracy Szkoly jest
analizowana i modyfikowana. Jest ona znana uczniom i rodzicom i przez nich akceptowana.

Istniejgca w Szkole koncepcja pracy jest znana pracownikom Szkoty, o czym $wiadcza wypowiedzi Dyrekiora,
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych oraz wyniki analizy dokumentacji szkolnej. Dyrektor i nauczyciele
w wywiadach informuja, ze najwazniejsze zatozenia koncepcji wg ktérej dziata Szkota to: - formowanie osobowosci
w oparciu o wartoéci chrzescijanskiej, - ksztattowanie postaw tolerancji, - wspbidziatanie w grupie, - budzenie
wrazliwoéci na potrzeby innych, wytworzenie nawyku uczestnictwa w zyciu kulturalnym miasta, - budzenie
aktywnosci tworczej. Dyrektor dodaje nastgpujace zatozenia: - stymulacja do zycia w prawdzie i poczuciu
odpowiedzialnoéci za wiasne stowa i czyny, - rozbudzanie szacunku do panstwa, narodu i jego historii, - budzenie
wrazliwoci na potrzeby $rodowiska naturalnego, - rozbudzanie ciekawosci poznawczej ukierunkowanej
na dogtebne zrozumienie praw rzadzacych otaczajacym nas $wiatem. Analiza dokumentacji pokazuje, ze ww.
zalozenia wg ktérej pracuje Szkota stanowig gtéwne punkty Koncepcji pracy Szkoty. W opinii pracownikéw
niepedagogicznych wartosci ksztattowane w Szkole wynikajace z zatozen koncepciji wg ktérej dziata Szkota sg
uznawane w szkole za wazne i istotne dla dzieci. Pracownicy pedagogiczni majg wptyw na to co w Szkole uznaje
sie za wazne.

Istniejaca w Szkole Koncepcja pracy Szkoty zostata przyjeta przez Rade Pedagogiczng, czego dowodzg
wyniki badania ankietowego nauczycieli i analiza dokumentaciji. Prawie wszyscy nauczyciele (14 z 15) informuja,
se Rada Pedagogiczna przyjeta Koncepcje pracy przedstawiong przez Dyrektora po uwzglednieniu sugestii
nauczycieli. Wiekszo$é nauczycieli (11 z 15) czuje sig wspotautorami Koncepcji pracy Szkoty. Z analizy
dokumentéw wynika, ze w Szkole jest dokument potwierdzajacy przyjecie koncepcji pracy Szkoly przez rade
pedagogiczng (Uchwata nr 1 podjeta na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 1.09.1999r.).

Szkota prowadzi dziatania realizujace Koncepcje pracy Szkoty, czego dowodza wypowiedzi udzielone podczas
wywiadu przez nauczycieli oraz informacje podane przez Dyrektora w ankiecie. Dyrektor w ankiecie informuje,
ze najwazniejsze dziatania, ktére realizujg zatozenia Koncepcji pracy Szkoty to: 1. Formowanie osobowosci
uczniéw w oparciu o tradycyjne wartoéci chrzescijanskie. a) state dziatania: - na terenie szkoly odbywajg sig
spotkania miodszych dzieci w ramach spotkan formacyjnych NET, propagujace odwotywanie sie w codziennej
pracy wychowawczej do wartosci chrzescijaiskich; b) nowe dziatanie - rekolekcje szkolne organizowane
z zakonem Legionistéw Chrystusa. 2. Ksztattowanie postaw toleranciji. a) dziatania state w oparciu o konkretne
sytuacje w szkole - np. starania o to, aby uczniowie nie uczeszczajacy na katechezq oraz o specyficznych
potrzebach edukacyjnych czuli si¢ w szkole dobrze. b) dziatania sporadyczne zwigzane sg z czasowym pobytem
w szkole dzieci z réznych krajéw. 3. Rozwijanie wspdtdziatania w grupie. a) state dziatania to m.in.: prezentacje
uczniowskie - klas I-VI; zaangazowanie sie¢ w dziatania charytatywne obejmujace wspdtdziatanie w grupach. b)
nowe dziatanie - udziat uczniow klasy IV w miejskiej grze terenowej zorganizowanej przez DK Podgérze wymagat
podzialu na grupy i wspotdziatanie tych grup. 4. Budzenie wrazliwosci na potrzeby innych. Dziatania state to
w szczegoélnosci udziat w wielu akcjach charytatywnych. Niektére z tych akcji maja charakter sporadyczny np.
zbieranie nakretek, gromadzenie funduszy na rzecz pigcioraczkow i niepetnosprawnej dziewczynki, inne staty (raz
w roku, np. Kiermasz Bozonarodzeniowy, akcja Gora Grosza), niektére pojawiaja sig jednorazowo (w poprzednim
roku byla to akcja Motyle). 5. Rozbudzanie szacunku do parstwa, narodu i jego historii. Dziatania state:
organizowanie szkolnych uroczystoéci zwigzanych z: Narodowym Swietem Niepodlegtosci, Dniem Flagi, Swigtem
Konstytucji 3 Maja. Zorganizowanie kétka historyczno-plastycznego dla dwéch grup wiekowych i zwiedzanie
Krakowa. 6. Wytworzenie nawyku uczestnictwa w zyciu kulturalnym miasta. Dziatania state: w ramach zaje¢
uczniowie wychodza do muzedéw, teatréw, majg mozliwosé zakupienia karnetu do filharmonii. 7. Budzenie
wrazliwosci na potrzeby érodowiska naturalnego. Dziatania state: odpowiedni dobor podrecznikéw, obserwacje
przyrodnicze w ramach lekcji, zbieranie zuzytych baterii, kétko przyrodnicze, na ktorym uczniowie obserwujg
przyrode i przeprowadzajg eksperymenty. 8. Budzenie aktywnosci tworczej. Dziatania state: motywowanie
do szukania nietypowych rozwigzan, rozbudzanie wrazliwoéci literackiej (kétko dziennikarskie, wydawanie
ksiaZzeczek z pracami dzieci, czasami napisanymi wspolnie z dorostymi); zachecanie do udziatu w konkursach. 9.
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Rozbudzanie ciekawosci poznawczej ukierunkowanej na dogtebne zrozumienie praw rzgdzacych otaczajacym nas
$wiatem. Dziatania state: powszechnie stosowana jest metoda projektow, dziatania nauczycieli sktaniajgce uczniow
do szukania odpowiedzi na pytania (nie podawanie od razu definicji poje¢), zadania dla uczniéw np. uzasadnij swoj
sad, dlaczego zachodzi dane zjawisko, znajdz podobienstwa (r6znice). Nauczyciele w wywiadzie podajg niektore
z tych dziatan.

Koncepcja pracy Szkoly jest analizowana, czego dowodzg wypowiedzi Dyrektora i nauczycieli podczas wywiadu
i wyniki badania ankietowego Dyrektora i nauczycieli. Dyrektor w ankiecie informuje, ze w analizie i modyfikacji
Koncepcji pracy Szkoty uczestniczy cata Rada Pedagogiczna. Wigkszo$¢ nauczycieli (8 z 15) w ankiecie wskazuje,
Ze uczestniczyta w pracach nad analizg koncepciji pracy Szkoty. Siedmiu nauczycieli twierdzi, ze w tych pracach
nie uczestniczyto.

Dyrektor w wywiadzie informuje, ze Koncepcja pracy Szkoly jest analizowana. Jego zdaniem ze wzgledu
na uniwersalne sformutowania zawarte w programie Szkoty koncepcja pracy szkoty jest stata, ale mozliwa jest
modyfikacja konkretnych dziatan podejmowanych przez rodzicow i nauczycieli w celu realizacji zatozen
programowych. Nauczyciele w wywiadzie odnoszac sie do pytania, czy Koncepcja pracy Szkoty jest analizowana,
twierdzg podobnie jak Dyrektor, ze Koncepcja pracy Szkoly jest uniwersalna i mozliwe sg zmiany w zakresie metod
i form realizaciji.

Koncepcja pracy Szkoly jest modyfikowana. Swiadcza o tym wypowiedzi udzielone przez Dyrektora
i nauczycieli podczas wywiadéw. Dyrektor i nauczyciele w wywiadach twierdza, ze modyfikowano dziatania
realizujgce koncepcje pracy Szkoty.

Istniejaca w Szkole Koncepcja pracy Szkoty jest znana uczniom i akceptowana przez nich, o czym $wiadczg
wypowiedzi Dyrektora i uczniéw podczas wywiadéw. Dyrekior w wywiadzie informuje, Ze uczniowie sg
zapoznawani z Koncepcja Pracy Szkoty na godzinach wychowawczych, podczas ktérych omawiane sg elementy
Programu Szkoty. Uczniowie w wywiadzie informowali, ze w Szkole ktadzie sie nacisk na kulturg osobista,
zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci, réwne traktowanie, sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniéw
i bezpieczenstwo w Szkole. To jest najwazniejsze w Szkole i to jg wyrdznia. Uczniom podoba sie w Szkole to,
Ze jest mata i kameralna, wszyscy sie znaja, sg mili nauczyciele; ciekawie prezentuja tematy. Nie podoba sig
uczniom, to ze jest mato miejsca, jest ciasno, brak sali gimnastycznej oraz to, ze sale komputerowe sa po drugiej
stronie ulicy.

Istniejgca w Szkole Koncepcja pracy jest znana rodzicom i akceptowana przez nich, co wynika z wypowiedzi
rodzicéw i Dyrektora podczas wywiadow. Dyrektor w wywiadzie informuje, Ze rodzice sg zapoznawani z Koncepcjg
pracy Szkoly poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty. W opinii rodzicow wartoéci uznawane
w Szkole za wazne to: - ksztattowanie $wiadomogci spotecznej, - niesienie pomocy potrzebujacym, - poszanowanie
innych, - tolerancja, - poszanowanie $rodowiska. Wszystkie dzieci bardzo sie angazujg w akcje podejmowane
w Szkole. Sami inicjujg dziatania np.: zbieranie pieniedzy dla chiopca z Afryki, akcje Swiateczna Paczka, - pomoc
uczniom niepetnosprawnym, - trzgsienie ziemi w Japonii, - pomoc dla schronisk zwierzat. Rodzice majg wptyw
na to co w Szkole uznaje sig za wazne, akceptuja kierunki pracy szkoty i uznaja, ze sg one dla nich odpowiednie.

W swietle powyzszych argumentéw wymaganie zostato spetnione na poziomie wysokim.

Poziom spetniar
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Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawg programows i jest zgodna z potrzebami uczniow.
Uwzglednia ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Realizacja podstawy programowej jest
monitorowana. Oferta edukacyjna szkoly jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju
uczniow. Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe.

Oferta edukacyijna jest spojna z podstawg programows, czego dowodzg informacje podane przez Dyrektora
w - ankiecie, wypowiedzi nauczycieli udzielone podczas wywiadu oraz obserwacje zajgé. Dyrektor w ankiecie
informuje, ze uktadajac programy nauczania szczegélng uwage na cele ksztalcenia oraz zalecane warunki
i sposoby realizacji podstawy programowe;j. Z informaciji udzielonych w wywiadzie oraz obserwacji wszystkich zajg¢
edukacyjnych wynika, ze nauczyciele realizujg wszystkie elementy podstawy programowe;.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniéw. Swiadcza o tym wypowiedzi nauczycieli udzielone
podczas wywiadu oraz informacje podane przez uczniéw i rodzicow w ankietach. Nauczyciele w wywiadzie
informuja, ze najwazniejsze dziatania szkoty z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych uczniéw to odkrywanie
i rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez prowadzenie kétek (informatyczne-robotyka, pitkarskie, teatralne,
kramik z robétkami, ortograficzne, informatyczne, wyréwnawcze z matematyki, plastyczne, matematyczne,
gimnastyka korekcyjna, salonik sztuki uzytkowej, matematyczne (kangurek), szachowe, literackie, gitarowe,
historyczno-plastyczne, przyrodnicze) i przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych i olimpiad.

Kazdy uczen bierze udziat w egzaminie prébnym, dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych przygotowujacych
do konkurséw i olimpiad. Wszyscy realizujg dodatkowe zadania biorac udziat w wycieczkach, wyjazdach szkolnych
(np. sportowych), lekcjach muzealnych.

Prawie wszyscy rodzice (16 z 17) uwazajg, ze Szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne ich dzieci. Wszyscy
ankietowani rodzice (17 z 17) w ankiecie wymienili potrzeby edukacyjne swoich dzieci w tym m.in. dotyczace
poszerzonego zakresu z matematyki, nauki jezykéw obcych, rozwijania zdolnosci plastycznych, kontaktu z muzyka,
literaturg, teatrem, filharmonig, sportem. Uczniowie najbardziej chca sie¢ nauczy¢ w Szkole: matematyki,
angielskiego, przyrody, jezyka polskiego, gry na gitarze oraz jak sig uczyc.

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztaltowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy, o czym swiadczg
informacje podane przez Dyrektora w ankiecie oraz wypowiedzi nauczycieli i partneréw Szkoty udzielone podczas
wywiadéw. Dyrektor w ankiecie informuje, ze w ofercie edukacyjnej Szkota uwzglednia kompetencje potrzebne
na rynku pracy (8 kompetencji kluczowych) tj.: 1. porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym. 2. porozumiewanie sig
w jezykach obcych. 3. kompetencie matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne. 4.
kompetencje informatyczne. 5. umiejetno$é uczenia sie. 6. kompetencje spoteczne i obywatelskie. 7. inicjatywno$¢
i przedsiebiorczo$6. 8. swiadomo$é i ekspresja kulturalna. Nauczyciele w wywiadzie dodaja, ze ksztattujg u swoich
uczniéw kompetencje z zakresu m.in.: - umiejetnosci pisania listow, podan cv, - projektowania, - kreatywnosci,
pracy w grupie, - prezentowania wtasnej wiedzy umiejgtno$ci, - planowania wiasnych dziatan. Przeprowadzaja
takze warsztaty dla rodzicow z tego zakresu. Partnerzy Szkoty w wywiadzie informuja, ze Szkota ksztattuje
u uczniéw poczucie odpowiedzialno$ci, samodzielno$éé, kreatywnoéé¢, punktualnoéé. W Szkole organizowane sg
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow (inicjatywa prowadzona jest przy wspoétudziale rodzicéw), podczas
ktérych uczniowie poznaja rézne zawody.

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana, czego dowodzg wypowiedzi Dyrektora i nauczycieli
udzielone podczas wywiadéw. Dyrektor i nauczyciele w wywiadach informujg o tym, ze monitoruja realizacje
podstawy programowej. Wnioski z analizy dotyczg: zapiséw w dziennikach lekcyjnych, wynikéw badania OBUT
i sprawdzianu po kl. VI oraz osiagnie¢ uczniéw. Na podstawie wynikéw monitorowania nauczyciele twierdza,
ze realizujg podstawe programowa,.

Oferta edukacyjna Szkoty jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw, o czym
$wiadczg wypowiedzi Dyrektora i partnerow szkoty udzielone podczas wywiadéw oraz wyniki badania ankietowego
przeprowadzonego ws$rdd nauczycieli, rodzicdéw i uczniow. Dyrektor i partnerzy szkoty w wywiadach informuja,
ze zmiany w ofercie szkoty wprowadzone w ostatnim roku szkolnym, by umozliwi¢ uczniom petniejszy rozwgj to:
utworzenie kétka robotyki, kétka pitkarskiego dla klas I-11l, wydtuzenie czasu pracy $wietlicy, zajecia wyréwnawcze
z matematyki oraz wdrozenie dziatan prozdrowotnych i [przystapienie do projekiu ,Owoce w szkole". Nauczyciele
w ankiecie podaja, ze wprowadzone zmiany w ofercie szkoty w ostatnim roku szkolnym, w celu umozliwienia

Raport z ewaluacji: Prywatna Szkota Podstawowa nr 1 DONA e ; 18/42

i LENBWERSYTET UNIA BURDPEISKA
e FLRORESRE
@ FAGTELLONSKE FUNDUST SPOLECTRY

WOERARGOWIE

KAPITAL LUDZKI

AT UG SR




uczniom petniejszego, wielokierunkowego rozwoju to: 1. Stworzenie kotka robotyki i kétka pitkarskiego dla
najmiodszych dzieci. 2. Dodatkowe godziny na zajecia wyréwnawcze zajgcia z matematyki dla uczniow klasy V
i VI. 3. Rozbudowanie bazy dydaktycznej (rzutniki, tablice interaktywne) i wykorzystywanie nowoczesnych
technologii w trakcie prowadzenia lekgji. 4 Wydtuzenie czasu pracy $wietlicy. 5. Przystapienie do ogélnopolskiej
akcji "Owoce w szkole". Prawie wszyscy (16 z 17) rodzice w ankiecie informuja, ze Szkota pomaga rozwija¢
zainteresowania i aspiracje ich dzieci. Podobnie prawie wszyscy (15 z 16) uczniowie kl. V wskazuja, ze Szkota
pomaga im rozwijaé ich zainteresowania.

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe, o czym $wiadcza wypowiedzi nauczycieli udzielone
podczas wywiadu oraz wyniki badania ankietowego Dyrektora. W opinii Dyrektora przyktadem dziatania
edukacyjnego, ktére uwaza za nowatorskie jest wypracowanie wspolnie z uczniami zasad oceniania i zachowania
w Szkole. Zaleta wdrozonego systemu jest stworzenie uczniom i rodzicom mozliwosci szczegoétowej analizy
postepéw w nauce zachowaniu.

Szkola posiada bardzo bogata oferte edukacyjng, ktéra koncentruje si¢ na kotach zainteresowan,
konkursach tematycznych i przedmiotowych i zajeciach pozalekcyjnych. Jest ona stale modyfikowana
i dostosowywana do potrzeb uczniéw. Efektem tych dzialan jest rosnace zaangazowanie wszystkich
uczniéw i coraz lepsze wyniki i osiggniecia. W $wietle powyzszych argumentéw wymaganie zostato
spetnione na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

W Szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Procesy
edukacyjne sg planowane. Organizacja proceséw edukacyjnych sprzyja uczeniu sig. Stosowane w Szkole
metody nauczania sprzyjajg uczeniu sie. Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postgpach w nauce
i motywuje ich do dalszej pracy. W Szkole monitoruje sie osiggniecia uczniow. Procesy edukacyjne
przebiegajgce w Szkole sg monitorowane. Wnioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania
procesow edukacyjnych. Wspétpraca nauczycieli i uczniéw dotyczy proceséw edukacyjnych. Nauczyciele
stosujg rozne sposoby wspierania i motywowania uczniow w procesie uczenia sig. Wnioski
z monitorowania osiagnieé uczniéw sg wdrazane. Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢

sie.

W Szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, o czym $wiadczg
wypowiedzi Dyrektora i nauczycieli udzielone podczas wywiadéw oraz informacje uzyskane z badania ankietowego
nauczycieli. Dyrektor w ankiecie informuje, ze w szkolnym zestawie programéw nauczania sg uwzglednione
zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Szkota organizuje m.in. zajecia zwigkszajace szanse
edukacyjne uczniéw zdolnych oraz uczniéw majgcych trudnosci w nauce z poszczegélnych przedmiotéw. Wszyscy
ankietowani nauczyciele informuja, ze stosuja zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Sg to
m.in. - dobér zadan wspomagajgcych rozwijanie kreatywnoéci, - samodzielne odkrywanie zwigzkéw i zaleznosci, -
znajomo$¢ algorytméw dziatan pisemnych, - wykorzystanie nowoczesnych technologii, - indywidualizacja
nauczania, - ksztattowanie $wiadomoéci zdrowotnej, - zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
- realizacja zadan wychowawczych i profilaktycznych, - ksztattowanie umiejgtno$ci pracy zespotowej, - rozwoj
tworczego myslenia uczniéw, - przygotowanie do udziatu w kulturze i stosowanie nabytych umiejetnosci w zyciu
codziennym, - uwzglednienie mozliwo$ci uczniéw i dostosowanie do nich wymagan edukacyjnych, - odkrywanie
uzdolnieri uczniéw i ich rozwijanie, - wszystkie sposoby i warunki realizacji edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej, muzycznej i zdrowotnej. W opinii nauczycieli bioracych udziat w wywiadzie w Szkole nie ma
ograniczen w stosowaniu zalecanych warunkow i sposobéw realizacji podstawy programowe;.

Procesy edukacyjne sg planowane, czego dowodzg wypowiedzi Dyrektora i wyniki badania ankietowego
nauczycieli. Dyrektor w wywiadzie informuje, ze procesy edukacyjne planuje, co znajduje potwierdzenie
w dokumentach w dokumentach szkolnych: statucie, Programie Szkoty, Szkolnym Programie Profilaktyki, Planie
pracy Szkoty oraz programach nauczania. Wszyscy nauczyciele w ankiecie (15 z 15) informuja, ze w Szkole
planuje sie procesy edukacyjne. W planowaniu proceséw edukacyjnych uwzglednia sig: potrzeby uczniow (15
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wskazan), mozliwosci uczniéw (15 wskazan), czas potrzebny do zrealizowania poszczegblnych treéci (13 z 19)
wskazan, liczebno$¢ klas (10 wskazan), organizacjg roku-szkolnego (10 wskazan), a takze: 1. whnioski z analizy
sprawdzianu széstoklasisty i badania umiejetnoéci trzecioklasisty OBUT. 2. zainteresowania uczniéw. 3.Lekcje
okolicznosciowe np. 60 lecie panowania Elzbiety II. 4. Mozliwosci sprzgtowe, warunki pogodowe. 5. Propozycje
uczniéw, wnioski z analizy wynikéw egzaminéw i rozméw z nauczycielami wyzszych klas oraz opinie rodzicow (jesli
jest taka mozliwos¢).

Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja uczeniu sie, o czym swiadcza wyniki ankiet przeprowadzonych
wséréd nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, wyniki obserwacji zaje¢ i Szkoty oraz analiza dokumentéw. Wszyscy
nauczyciele w ankiecie informuje o tym, ze Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zajg¢
pomocy dydaktycznych oraz, ze pomieszczenia, w ktérych prowadza zajecia, sprzyjaja osiaganiu zamierzonych
celéw. Zdaniem wszystkich rodzicéw (9 z 17 - "raczej tak" i 8 z 17 "zdecydowanie tak" plan lekcji jest utozony, tak,
e sprzyja uczeniu sie. Zdecydowana wigkszo$¢ uczniéw kl. VI (15 z 17) nie czuje zmeczenia z powodu liczby
zaje¢ w szkole. Potowa uczniéw kl. V wskazuje, ze z powodu liczby zaje¢ w szkole w ciggu jednego dnia jest
zmeczona "rzadziej niz raz w tygodniu” lub "nigdy" nie odczuwa zmeczenia, czterech ucznidéw czuje zmeczenie
"raz w tygodniu". Zdaniem rodzicéw (17 z 17) plan lekcji jest tak utozony, ze sprzyja uczeniu sie. Z obserwacji
wszystkich zajeé wynika, ze nauczyciele prowadzili lekcje tak, by uczniowie mieli mozliwo$¢ wzajemnie sig
od siebie uczy¢ a cata lekcja jest oparta na modelu uczenia sig od siebie. Wielkos¢ sal lekcyjnych jest odpowiednia
do liczebnosci klas. Wyniki analizy dokumentéw wskazuja na to, ze liczba godzin zajec¢ dla poszczegodlnych klas
jest roztozona réwnomiernie na poszczegélne dni tygodnia, a utozenie przedmiotow w planie dnia sprzyja uczeniu
sig poprzez zachowanie higieny pracy tzn. trudniejsze lekcje odbywaja sig rano, tatwiejsze pod koniec dnia zajec,
lekcje wychowania fizycznego sg po wszystkich lekcjach (lodowisko, basen).

Stosowane w Szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie, czego dowodzg wypowiedzi nauczycieli
udzielone podczas wywiadu, informacje podane przez Dyrektora, nauczycieli i uczniéw w ankietach oraz wyniki
obserwacji zajeé i obserwacji Szkoty. Dyrektor w ankiecie podaje nastgpujace przyktady dziatah nauczycieli,
ukierunkowane na zwiekszenie efektywnosci procesu uczenia sig w Szkole: 1. Indywidualizacja nauczania. 2.
Analiza prébnych sprawdzianow pozwala na wychwycenie specyficznych trudnoéci u dzieci i wczesne
zareagowanie, poprzez indywidualne zajecia. 3. Przyjazna atmosfera sprzyjajaca zadawaniu pytan na lekcjach. 4.
Promowanie nietypowych rozwigzan i twérczo$ci uczniéw. Nauczyciele w ankiecie i wywiadzie wymieniajg metody
sprzyjajace uczeniu sig, ktore stosujg w pracy z uczniami. Sg to m.in.: praca w grupach (parach), drama, metoda
projektéw, gry edukacyjne, dialog, prezentacja, przedstawienie, stuchanie nagran, pogadanka, opowiadanie,
pokaz, metoda zaje¢ praktycznych, gry dydaktyczne, inscenizacja, metoda projektéw. Niektérzy nauczyciele
prowadzg zajgcia dotyczace zasad uczenia sig, technik pracy umystowej i mnemotechnik. Nauczyciele korzystaja
z dostepnych pomocy dydaktycznych, Internetu, programéw multimedialnych. Zdaniem wigkszosci nauczycieli (11
z 15) uczniowie majg szanse kilka razy w roku pracowac¢ na zajgciach metoda projektu. Ponadto nauczyciele
informuja, ze na wybér metod pracy z uczniami maja wptyw: - mozliwo$ci uczniéw (15 z 15), cele zaje¢ (14 z 15),
tresci zaje¢ (14 z 14), potrzeby uczniéw (14 z 15). inicjatywy uczniow (12 z 15), inicjatywy uczniéw (12 z 15),
miejsce realizacji zaje¢ (10 z 15), liczba uczniéw (9 z 15), a takze do dyspozycii nauczyciel i szczegolne
okolicznosci. Prawie wszyscy uczniowie (16 z 17) kl. VI w ankiecie wskazuja, ze "uczac sig dzisiaj, czutem(tam) sig
zaciekawiony(a)". Wiekszoéé uczniéw (13 z 15) informuje, ze pracowata w grupach na niektérych zajeciach,
wiekszo$é z nich (12 z 15) wskazuje, ze kto$ z nauczycieli dzisiaj pom6gt im sig zastanowi¢, czego sie nauczyli.
Uczniowie klasy V wskazywali w ankietach, jakie ich zdaniem urzgdzenia i pomoce sg czgsto wykorzystywane
na zajeciach: - projektor (13 z 16) wskazan, - komputer (10 z 16 wskazan), - Internet (5 z 16 wskazan), - tablica
interaktywna (2 wskazania). Wiekszoé¢ uczniéw (14 z 16) wskazata, ze w przypadku pofowy zaje¢ pracuje
grupach, a potowa uczniéw (8 z 16) wykonuje zadania wymyslone przez siebie lub innych uczniéw na wszystkich
i na wiekszosci zajeé. Z obserwaciji wszystkich (6 z 6) zaje¢ wynika, ze nauczyciele stwarzajg uczniom mozliwo$¢
samodzielnego wykonania zadan przez catg lekcjg i przez wigkszo$¢ lekcji. Szkota ma mozliwosci do korzystania
z technologii informatyczno-komunikacyjnych w pracy uczniéw i nauczycieli: posiada jedng tablice interaktywna,
pracownig komputerowa z 15 stanowiskami, 5 rzutnikéw multimedialnych.

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postgpach w nauce, o czym $wiadcza informacje pozyskane
podczas badania ankietowego nauczycieli i uczniéw, wyniki obserwacji zaje¢ i obserwacii Szkoty oraz analiza
dokumentéw. Wszyscy nauczyciele (15 z 15) w ankiecie informuja, ze przekazujg zawsze lub prawie zawsze
uczniom informacje zwrotna, uzasadniajaca oceng. W opinii nauczycieli informacja zwrotna zawiera: doktadne
uzasadnienie otrzymanej oceny z wyszczegoélnieniem, co uczen wykonat dobrze, a co wymaga poprawy dlaczego,
jakie btedy popetnit, skad sie one wziety oraz jak powinien je skorygowa¢, nad czym pracowaé w przysztosci.
Zawsze uczniowie sa informowani o mozliwosci poprawienia oceny. W opinii uczniéw kl. V nauczyciele uzasadniaja
wystawiona ocene: na wiekszoéci zajeé (6 z 16), na okoto potowie zajgé (4 z 16), na mniej niz potowie zajec (1
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z 16) i na wszystkich zajeciach (5 z 16). Zdaniem uczniéw nauczyciele, wystawiajac oceng, odnosza sig do tego,
co uczenh umiat lub wiedziat wezeéniej: na wszystkich zajeciach (2 z 16), na wigkszosci (8 z 16), na okoto potowie
(4 z 16), na mniej niz potowie (2 z 16). Z obserwacji wszystkich zaje¢ wynika, ze nauczyciele podajg przyczyny dla
ktérych odpowied? jest prawidtowa lub nieprawidtowa. W Szkole widoczne sg informacije o aktualnych sukcesach
uczniéw. Z analizy dokumentacji wynika, ze w Szkole sa dokumenty potwierdzajace monitorowanie jakosci
i efektywnosci procesu uczenia sie uczniéw. Wynika z nich, ze przeprowadza sig analizy wewngtrzne, ewaluacje
wewnetrzna oraz okre$la mocne i stabe strony badajac zadowolenie rodzicéw i uczniéw, atmosferg panujaca
w szkole, bezpieczenstwo na terenie Szkoly, poziom nauczania, iloé¢ zaje¢ pozalekeyjnych, relacje i komunikacja
pomiedzy uczniami nauczycielami rodzicami i dyrekcja, brak zachowarn patologicznych. Stabe strony to: -
niedostateczna baza lokalowa (brak stotéwki, sali gimnastycznej, boiska). Zapisy w statucie, dzienniku
elektronicznym (jeden raz w tygodniu wpisy uwag dot. nauki ucznidéw) oraz zamieszczenie zasad oceniania
funkcjonujacego w szkole i kryteridw oceniania na stronie Szkoty wskazuja, ze ocenianie zaktada dawanie uczniom
informaciji o postgpach w nauce.

Ocenianie uczniéw motywuje ich do dalszej pracy, o czym $wiadcza wyniki ankiet przeprowadzonych wéréd
nauczycieli, uczniéw i rodzicéw oraz wypowiedzi uczniéw udzielone podczas wywiadu. Wszyscy (15 z 15)
nauczyciele w ankiecie twierdza, ze uczniowie dzigki informacji zwrotnej sa zmotywowani do pracy. Uczniowie ki. V
w ankiecie wskazuja, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym, co wplynelo na ich sukcesy w nauce: Potowa z nich
uwaza, ze nauczyciele czynig to "bardzo czesto" (2 z 16) i czgsto (6 z 16). W opinii 7 z 16 czynig to rzadko.
Zdaniem uczniéw nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym, co wplynelo na ich trudnoéci w nauce: 9 z 16 uwaza,
Ze czynig to bardzo czesto i czesto, 7 z 16 Ze rzadko lub nigdy. Najczesciej wybierane odpowiedzi przez uczniéw
przy odpowiedzi na pytanie jak zazwyczaj czujesz sie, kiedy jeste$ oceniany(a) to: "wiem, co mam poprawic", "
mam ochote sie uczy¢" oraz “jestem zadowolony(a)". Podobne opinie wyrazili uczniowie podczas wywiadu.
Zdaniem wiekszo$ci rodzicéw (15 z 17) ocenianie zachgca dziecko do dalszego uczenia sig, 2 z 15 rodzicoéw nie

podziela tej opinii.

W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniéw, czego dowodza wypowiedzi Dyrektora i nauczycieli udzielone
podczas wywiadéw oraz informacje podane przez nauczycieli w ankiecie. Dyrektor w wywiadzie informuje,
ze prowadzony jest monitoring osiagnigé uczniéw poprzez :1. Analize wynikéw badania OBUT i sprawdzianu po
klasie VI. 2. Analize osiagnieé uczniéw. 3. Analize zachowan uczniéw. Monitorujac osiagnigcia uczniéw poszukuje
sie odpowiedzi na pytania: 1. W jakim stopniu opanowali podstawg programowa oraz na jakim poziomie
uksztattowane sg pozadane postawy uczniéw. Nauczyciele w wywiadzie dodaja, ze osiggnigcia szkolne sg
monitorowane m.in. poprzez odnotowanie ich w informatorze szkolnym i kronice szkoty, a takze nagrody
przydzielane przez Dyrektora i wychowawce. W ankiecie nauczyciele wskazuja, ze monitoruja postepy
i osiagnigcia uczniéw: prowadzac (5 z 15) lub prébujac (5 z 15) prowadzi¢ analizg systematycznie w spos6b
zorganizowany, w 4 przypadkach prowadzg analizg, gdy pojawia sig taka potrzeba. Monitorujac osiagnigcia
uczniéw prawie wszyscy nauczyciele (14 z 15) koncentrujg sig na wszystkich uczniach. W opinii wigkszosci(13
z 15) zakres monitorowania dotyczy wszystkich uczniéw.

Procesy edukacyjne przebiegajace w Szkole sg monitorowane, o czym $wiadcza wyniki badania ankietowego
Dyrektora i nauczycieli. Dyrektor i wszyscy nauczyciele (‘15 z 15) informuja, ze w Szkole monitoruje sig¢ procesy
edukacyjne. Zdaniem Dyrektora monitoring proceséw edukacyjnych prowadzony jest w dwojaki sposéb i dotyczy
realizacji: 1. podstawy programowej i polega gtéwnie na analizie: zapiséw w dziennikach lekcyjnych, wynikow
badania OBUT i sprawdzianu po klasie VI, osiagnie¢ uczniéw. 2. celéw wychowawczych i polega na analizie
zaangazowania uczniéw: w akcje charytatywne, w dziatania Samorzadu Uczniowskiego oraz analizie ocen
zachowania oraz udzielonych kar i nagréd statutowych. Nauczyciele informujac o przedmiocie i sposobach
monitorowania zagadnieri wymieniaja, m.in. - analize wynikéw sprawdzianu, - analizg badania OBUT, - analizg
frekwencji i osiagnie¢ ucznibw w konkursach, - analize¢ postepéw uczniéw uczestniczacych w zajgciach
wyréwnawczych, - analize wynikéw badania po klasie Ill z wynikami sprawdzianu po klasie VI dla tego samego
zespolu klasowego - udziat i osiggniecia ucznibw w zajeciach pozalekcyjnych. Wyniki analiz sprawdzianu
sz6stoklasisty i badania OBUT i przekazywanie wychowawcom klas i innym nauczycielom. Nauczyciele
sprawdzaja dzienniki prowadzonych zaje¢, kétek, dziennik elektroniczny, zapoznaja sig z informacjami na stronie
internetowej szkoly i szkolnym Facebooku, - obserwuija uczniéw podczas zajeé i na przerwach, $ledza osiagnigcia
w konkursach, frekwencje, biezace oceny i postepy uzyskiwane przez poszczegélnych uczniow.

Whnioski z monitoringu s wykorzystywane do planowania proceséw edukacyjnych, o czym $wiadcza wyniki
badania ankietowego Dyrektora oraz wypowiedzi nauczycieli podczas wywiadu. Dyrektor informuje w ankiecie,
ze wnioski z monitoringu sa wykorzystywane w planowaniu samych proceséw edukacyjnych. Przyktadem decyzji
dotyczacej proceséw edukacyjnych, ktéra wynika z monitoringu tych proceséw jest przyznanie dodatkowych godzin
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wyréwnawczych z matematyki w klasie V i VI oraz wprowadzenie zasady, ze Samorzad Uczniowski patronuje
i koordynuje wszystkie, klasowe i indywidualne akcje charytatywne przeprowadzane w Szkole. Nauczyciele
w wywiadzie dodaja, ze wnioski wyptywajace z monitorowania procesow edukacyjnych zostaty wykorzystane
do indywidualizacji procesu nauczania i pomocy kazdemu dziecku oraz pomoc wszystkich nauczycieli skierowana
na wyréwnanie wiadomosci i umiejgtnosci oraz motywowanie wszystkich dzieci do udziatu w konkursach.

Wspotpraca nauczycieli i uczniéw dotyczy procesoéw edukacyjnych, o czym $wiadcza wypowiedzi Dyrekiora,
nauczycieli, uczniéw i rodzicéw udzielone podczas wywiadéw i wyniki badan ankietowych przeprowadzonych
wséréd nauczycieli, uczniéw i rodzicéw. Dyrektor w wywiadzie informuje, ze podejmowane przez Szkote dziatania
uwzgledniaja propozycje i opinie uczniéw. Przykfady takich dziatan: 1. Inicjatywy uczniéw dotyczace akcji
charytatywnych, np. zbiérka na rzecz zespotu szkét specjalnych na zakup sprzgtu dla niepetnosprawnych ruchowo
uczniow; akcja ,Szlachetna Paczka”; zbidrka kocoéw i karmy dla schroniska dla zwierzat, przygotowanie Kiermaszu
Bozonarodzeniowego. 2. Na wniosek grupy uczniéw zostato utworzone kétko robotyki i kétko pitkarskie dla klas
I-111. 3. Niektére wycieczki - catodniowe organizuja rodzice uczniéw, a takze wyjscia do teatru np. "Czarnoksigznik
0z". 4. Czesto dzieci sugeruja jaki sprzet (gry) przydatby sie w $wietlicy szkolnej np. badminton, czy sktadany
zestaw do siatkéwki. Nauczyciele w wywiadzie dodaja, ze biorg pod uwage opinie uczniéw o tym, jak powinien
przebiegaé proces nauczania np. przy prowadzeniu niektorych tematow zaje¢ i angazujg ucznibw w zajecia
poprzez dobdr metod pracy, tworzenie két zainteresowar zgodnie z potrzebami uczniéw, wyzwalanie aktywnosci
uczniéw poprzez przynoszenie przez niech przygotowanych przez siebie zadan, proponowanie tematéw referatow,
czy samodzielnie przygotowane prezentacje. Nauczyciele w ankiecie informuja, ze biorg po uwage opinie uczniéw
o tym, jak chcieliby sig uczyé, wigkszo$¢ (11 z 15) wskazuje, ze uwzglednia te opinie na niektérych zajeciach i dajg
uczniom mozliwo$é wyboru: metod pracy na lekcji (14 z 15), tematyki lekcji (11z 15 wskazan), a takze
przygotowania przedstawien, czy akcji charytatywnych. Uczniowie kl. V wskazuja w ankiecie, ze nauczyciele pytaja
ich o opinie, w jaki sposéb chcielibyscie uczy¢ sie na lekcjach. Dotyczy to niektérych zaje¢ (8 wskazan)
i wiekszosci zajeé (5 wskazan). W wywiadzie uczniowie informuja, ze zmiana w Szkole, ktéra zostata
przygotowana wspélinie przez nauczycieli i uczniéw to dokupione mebli w salach, dzieki temu kazde dziecko moze
zostawi¢ swoje ksiazki w Szkole oraz zmiana miejsca $wietlicy. Uczniowie pozytywnie odnosza sie do tych zmian.
Wiekszo$¢é rodzicow (13 z 17) w ankiecie informuje, ze nauczyciele uwzgledniaja opinie uczniéw dotyczace
tematyki zaje¢ czy sposobu prowadzania zajeé. Podajg przyktady m.in.: na przyrodzie dzieci przygotowaty
prezentacje na temat ulubionego zwierzatka, dzieci przygotowujg prezentacje zwigzane z ich zainteresowaniami,
a takze proponuja tematy lekcji wychowawczych itd. W wywiadzie rodzice dodaja, ze dzieci majg wpltyw
na omawianie biezacych tematéw, ktére je interesuija.

Nauczyciele stosujg zréznicowanie metody wspierania, o czym Swiadcza wypowiedzi uczniéw i rodzicow
podczas wywiadéw oraz wyniki badania ankietowego nauczycieli. Nauczyciele w ankiecie informuja o sposobach
wpierania uczniéw w uczeniu sig. Sa to w szczegélnoéci: - metody aktywizujace uczniéw, pobudzajace do pracy
i tworczego myslenia, zachecajace do nauki i wysitku intelektualnego takie jak: ¢wiczenia, pogadanka, praca
z tekstem, metody audiowizualne, burza mézgéw, mapa mysli; - rozmowy z uczniami dotyczgce stresu
i emocjonalnosci, ktére wptywaja pozytywnie na proces uczenia sig; - indywidualne konsultacje po zajeciach
lub przed zajeciami edukacyjnymi lekcyjnymi;- prowadzenie kétek zainteresowan; - dostrzeganie i akcentowanie
nawet najdrobniejszych sukceséw ucznia, - ukazywanie praktycznego zastosowania wiedzy, ktéra poznaja; -
dostosowanie zadan i éwiczen do mozliwosci uczniéw; pochwaly ustne i pisemne za pozytywne wyniki; -
wspieranie stabszych uczniéw poprzez indywidualne zadania do wykonania; - zachecanie do udziatu
w konkursach; - wskazywanie mocnych stron i eksponowanie sukcesow uczniow; - wybor interesujacych tematow
dla uczniéw; - przykazywanie treéci mniej atrakcyjnych w taki sposéb, by nabraty dla uczniéw nowego znaczenia
(np poprzez opowiedzenie anegdoty, czy ciekawostek ze $wiata sztuki); - promowanie gtoénego czytania tzw.
"czytaczek" jako pomoc w usprawnianiu gtosnego czytania; - prowadzenie konsultacii, zaje¢ w ramach kotek
zainteresowan; - wyjasnianie trudniejszych zadan; -pomoc w opracowaniu prezentacji; - doktadne sprecyzowanie
zakresu materiatu do powtérzenia; - organizowanie wycieczek np. do Parku Edukacji Rozwojowej na warsztaty
o krajach misyjnych i zwiedzanie wioski misyjnej oraz zwiedzanie miejsc zwigzanych z omawiang postacig
na zajeciach, np. odwiedzenie koéciota Bernardynéw w Krakowie i Wawelu; - zachgcanie do realizowania wtasnych
zainteresowan i wykorzystywania uzdolnien; - zwracanie uwagi na indywidualne, dominujace u dziecka strategie
uczenia sie; -dostosowanie metod, treéci, form i tempa pracy do indywidualnych mozliwosci dzieci; - pozostawanie
w ciaglym kontakcie z wychowawca i nauczycielami i psychologiem szkolnym w celu skorelowania dziatan.
W wywiadzie uczniowie informuja, ze nauczyciele, aby uczniowie chcieli sig uczyc, prowadza ciekawie zajgcia,
stosuja pochwaly za udziat w konkursach i za aktywno$¢, czy dodatkowe prace np. wykonywanie gazetki klasowej
(pochwata Dyrektora i wychowawcy), zachecaja do angazowania sig w akcje podejmowane w Szkole, czy
przygotowuja dodatkowe zadania dostosowane do mozliwosci uczniéw. Rodzice w wywiadzie wymieniajg podobne
dziatania i pozytywnie oceniaja zaangazowanie nauczycieli dotyczace wspierania i motywowania uczniow
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W procesie uczenia sie.

Nauczyciele stosujg zréznicowane metody motywowania, o czym $wiadcza wypowiedzi rodzicow i uczniow
udzielone podczas wywiadéw oraz wyniki badania ankietowego nauczycieli. Nauczyciele w ankiecie informujg
0 sposobach motywowania uczniéw wymieniajac m.in.: - nagradzanie za najmniejsze sukcesy; - ocenianie
w oparciu o przedyskutowywane z uczniami na poczatku roku szkolnego i przyjete zasady oceniania; - zachecanie
i przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach; - nagradzanie uczniéw za dodatkowe prace; - nagradzanie
aktywnosci uczniéw podczas zajeé; - wyrdznianie uczniéw na apelach i zamieszczanie informacji o sukcesach
na stronie internetowej szkoly; - okazywanie wiary w mozliwosci uczniéw; - rozwijanie samodzielnoSci; -
pobudzanie ambicji uczniéw; - sprawiedliwe ocenianie; - kreowanie pozytywnych relacji nauczyciel - uczen i uczen
- uczen; - jasne przedstawienie wymagan i upewnienie sie, czy zostaty one zrozumiane i zaakceptowane przez
uczniéw; - utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami; - informowanie ich o postgpach dzieci itd. Uczniowie
i rodzice w wywiadach informuja o tym co nauczyciele robig, aby uczniowie chcieli sig uczy¢ i pozytywnie odnoszg
sie do tych dziatan.

Whioski z monitorowania osiggnieé¢ uczniéw sa wdrazane, o czym $wiadczg wyniki badania ankietowego
Dyrektora oraz wypowiedzi nauczycieli uzyskane podczas wywiadu. Dyrektor w ankiecie i nauczyciele w wywiadzie
informuja, ze wnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniéw sg wdrazane podajac jako przyktady: 1. Dodatkowe
godziny wyréwnawcze z matematyki w klasie V i VI. 2. Zachgcanie innych uczniéw do osiagnigcia sukcesu. 3.
Zapewnienie rodzicom i uczniom dobrej atmosfery w Szkole. 4. Rozwijanie u uczniéw umiejetnosci wtasciwego
zachowania sie w kazdej sytuaciji.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczyé sig. Swiadcza o tym wyniki badania ankietowego,
uczniéw i rodzicéw oraz wypowiedzi uczniéw podczas wywiadu. Wszyscy uczniowie kl. V informujg w ankiecie,
ze nauczyciele rozmawiajga ze mna o postepach w nauce i dzigki temu wiem, jak sig uczy¢. Wigkszos¢ ucznidw (11
17) kl. VI informuje, ze w dniu badania dostata od nauczyciela wskazéwke, ktéra pomogta im sie uczycC.
W wywiadzie uczniowie informujg o tym, w Szkole rozmawia sig z nimi o tym, jak sie uczy¢ np. ucza sig planowac
prace. Wszyscy sg zdania, ze to pomaga im w nauce. Wigkszo$¢ rodzicéw (15 z 17) w ankiecie informuje,
ze informacja o wynikach dziecka, uzyskana od nauczycieli pomaga mu sig uczyé. Wigkszoé¢ (15 z 17) uwaza
takze, ze ich dziecko umie sie uczyé.

Wielostronna i stata wspétpraca nauczycieli i uczniow polegajaca na stosowaniu zréznicowanych metod
nauczania sprzyjajagcych uczeniu si¢ oraz stalym wspieraniu i motywowaniu uczniéw przyczynia sie
do ustawicznego doskonalenia proceséw edukacyjnych i ich organizacji oraz sprzyja zaspokajaniu potrzeb
edukacyjnych uczniéw i zapewnieniu im wszechstronnego rozwoju. W $wietle powyzszych argumentow
wymaganie zostato spetnione na poziomie bardzo wysokim.

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspétdziatania nauczycieli

Raport z ewaluacji: Prywatna Szkota Podstawowa nr 1 DONA Rk e 23/42

iy

4 LN ERAYTET UNIA RUROPEISKA.

».){ (RGTELLONERE St Ng’*jﬁggg
WOHRBRAKOWIY

g KAPITAL LUBZKG
i SeANGE TG SRR




Nauczyciele wspoétdziatajg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych i wspolpracuja przy analizie
proceséw edukacyjnych. Wspieraja si¢ w organizacji i realizacji procesow edukacyjnych. Proces zmiany
jest efektem wspdinych decyzji.

Nauczyciele wspoétdziataja przy tworzeniu procesow edukacyjnych, o czym $wiadczg informacje uzyskane
podczas badania ankietowego nauczycieli oraz wyniki analizy dokumentow. Prawie wszyscy (14 z 15) nauczyciele
konsultuja swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami. Wynika to takze z analizy dokumentéw. Sg
w dokumentach zapisy $wiadczace o wspélnym planowaniu przez nauczycieli proceséw edukacyjnych. Zapisy
protokotéw RP éwiadcza o wspélnym planowaniu | dotycza np.: organizacji i terminéw imprez szkolnych i wyboru
podrecznikéw.

Nauczyciele wspétpracuja przy analizie proceséw edukacyjnych. Dowodzg tego informacje uzyskane podczas
badania ankietowego Dyrektora i nauczycieli oraz wypowiedzi nauczycieli udzielone podczas wywiadu. Dyrektor
w ankiecie informuje, ze analiza proceséw edukacyjnych przeprowadzana jest w Szkole indywidualnie i zespotowo
na zebraniach Rady Pedagogicznej i obejmuje m.in.: 1. Analize wynikéw badania OBUT i sprawdzianu po klasie VI.
2. Analize osiagnieé uczniéw. 3. Analize zachowan uczniéw. Nauczyciele w ankiecie wskazuja, ze najczescie;
analizujg procesy edukacyjne w Szkole we wspoétpracy z innymi nauczycielami przy okazji nieformalnych spotkan
i rozméw (15 z 15) wskazan, a takze podejmujg analize wspélnie z innymi nauczycielami np. w zespotach
zadaniowych (6 z 15 wskazan) i samodzielnie przeprowadzam analizg procesow, za ktére ponosze
odpowiedzialno$é (4 z 15) wskazan. W wywiadzie informuja, ze przyktadem analiz proceséw edukacyjnych
prowadzonych wspdlnie przez nauczycieli jest omawianie wynikow sprawdzianu, omawianie indywidualnych
przypadkéw trudnoéci, czy pozyskiwanie informacji od wychowawcow klas o postgpach i rozwoju dzieci.

Nauczyciele wspierajg sie w organizaciji i realizacji proceséw edukacyjnych, czego dowodzg wypowiedzi
Dyrektora i nauczycieli udzielone podczas wywiadéw oraz informacje podane przez nauczycieli w ankiecie.
Dyrektor w wywiadzie informuje w jaki sposob nauczyciele wspierajg si¢ wzajemnie w pracy z uczniami i podaje
nastepujace przyktady. 1. Na poziomie klas I-lll nauczyciel jezyka angielskiego koordynuje realizacje programu
nauczania z nauczycielami nauczania zintegrowanego. 2. W przypadku zaistnienia trudnej sytuacii wychowawcze;j
organizuje si¢ spotkania nauczycieli uczacych w danej klasie z Dyrektorem Szkoty, rodzicami i uczniami. 3.
Nauczyciele uczacy w klasie VI wspétpracujg przy organizacji probnych sprawdzianéw i wspdlnie analizujg ich
wyniki. Nauczyciele w wywiadzie dodaja do tych przyktadéw lekcje kolezenskie i wymiang pomocy dydaktycznych,
wspélna organizacja imprez i wyjéé. Biorac pod uwage specyfike szkoty nauczyciele tworzg nieformalne zespoty
zadaniowe, ktérych celem jest rozwigzanie konkretnego problemu. Spotkania nieformalne nauczycieli, na ktérych
omawiane sa trudne sytuacje edukacyjno-wychowawcze i podczas kiorych nauczyciele dzielg sig¢ swoimi
przemy$leniami oraz do$wiadczeniem pozwalaja na podejmowanie optymalnych dziatan. Wszyscy ankietowani (15
z 15) nauczyciele sa podobnego zdania i wskazujg odpowiedzi z kt6rych wynika, ze wsparcie jakie uzyskuja
od innych nauczycieli jest wystarczajace.

Proces zmiany jest efektem wspolnych decyzji, czego dowodza wypowiedzi Dyrektora podczas wywiadu oraz
wyniki badania ankietowego nauczycieli. Dyrektor w wywiadzie wymienia nastepujace przyktady zmian
dotyczacych proceséw edukacyjnych wprowadzone w szkole w wyniku wspdlinie podjetych decyzji: 1. Przyznanie
dodatkowych godzin wyréwnawczych z matematyki dla kilku uczniéw klas V i VI. W wyniku tych dziatan nastgpita
poprawa wynikéw nauczania. 2. Korelacja treéci nauczania jgzyka angielskiego z treéciami nauczania
zintegrowanego (nauczyciel jezyka angielskiego i wychowawcy klas I-Ill). Spéjno$¢ nauczanych tresci wpltywa
na lepsze efekty ksztatcenia. Wigkszo$¢ nauczycieli (10 z 15) informuje w ankiecie, ze ich glos jest brany
pod uwage w trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji procesow
edukacyjnych i uzasadnia ten fakt. Podane przez nauczycieli przyktady to m.in. rozszerzenie oferty zajec
pozalekcyjnych, wspéine podejmowanie decyzji, wspdlne rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych,
wprowadzenie formuty rekolekcji wielkopostnych z udziatem nauczycieli, wprowadzenie szkolnego programu
nauczania z wychowania fizycznego.

Nauczyciele w sposéb staly i systemowy wspétdziataja przy analizie i tworzeniu procesow edukacyjnych
i wspieraja sie wzajemnie przy ich organizacii i realizacji. Zmiany proceséw edukacyjnych sg podejmowane
na podstawie wspoélnych decyzji. W $wietle powyzszych argumentéw wymaganie zostato spetnione
na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetni
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Wymaganie: Ksztattuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Dziatania wychowawcze podejmowane w Szkole sg spéjne i adekwatne do potrzeb uczniéw. Uczniowie
uczestnicza w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozadanych spolecznie postaw i biora udziat
w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w Szkole. Wnioski z analizy dziatan
wychowawczych sg wdrazane.

Dziatania wychowawcze podejmowane w Szkole s3 spojne, czego dowodza wypowiedzi Dyrektora, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych udzielone podczas wywiadéw oraz informacje uzyskane podczas badania
ankietowego rodzicéw i uczniow. Dyrektor w wywiadzie informuje, ze prowadzone dziatania wychowawcze
w Szkole sg spéjne. Przyktady tych dziatan podane przez Dyrektora to: 1. W przypadku zaistnienia trudnej sytuacji
wychowawczej organizuje sig spotkania nauczycieli uczacych w danej klasie dyrektora szkoty, rodzicow i ucznidw.
2. Wszyscy nauczyciele stosujg ten sam sposéb oceniania zachowania. W sytuaciji, gdy uczniowie z réznych klas
angazuja sie w konkretne dziatanie na rzecz szkoty, wychowawcy wspdlnie ustalajg ilo$¢ dodatkowych punktow
z zachowania. Nauczyciele dodaja, ze utrzymaniu spojno$ci dziatarh wychowawczych sprzyja wspélnie realizowany
plan wychowawczy. Uczniowie (14 z 16) w ankiecie informuja, ze czujg sie traktowani w réwny sposob i wskazujg
(13 z 16), ze sa traktowani przez nauczycieli sprawiedliwie. Wigkszo$¢ rodzicéw (16 z 17) w ankiecie uwaza,
ze spos6b w jaki szkota wychowuje uczniéw odpowiada potrzebom ich dzieci. Podobnie prawie wszyscy rodzice
(16 z 17) uwazaja, ze nauczyciele traktuja ich sprawiedliwie. Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie stwierdzaja,
ze nauczyciele w szkole dyskutujg na temat pozadanych postaw uczniéw.

Dziatania wychowawcze sj adekwatne do potrzeb uczniéw, o czym $wiadczg informacje uzyskane
od nauczycieli podczas wywiadu. Nauczyciele w wywiadzie informuja, ze przeprowadza sig diagnoze
wychowawczych potrzeb uczniéw przy pomocy badan ankietowych, rozméw z uczniami i rodzicami, obserwacji,
analizy kart obserwacji. W wyniku tej diagnozy okreslono potrzeby dotyczace kultury osobistej i integracji dzieci.
W celu zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb prowadzi sie imprezy integracyjne, obozy szkolne, odwiedziny
dzieci nawzajem, przeprowadza rozmowy na lekcjach wychowawczych i spotkania z rodzicami.

Uczniowie uczestnicza w dziataniach sprzyjajacych ksztaltowaniu pozadanych spotecznie postaw.
Swiadcza informacje uzyskane podczas badania ankietowego nauczycieli i uczniéw, wypowiedzi nauczycieli
podczas wywiadu oraz obserwacje zajeé. Prawie wszyscy (14 z 15) nauczyciele w ankiecie informuja, ze dyskusja
na temat pozadanych postaw ucznibw w Szkole miata miejsce w przeciagu ostatnich szeéciu miesigcy.
W wywiadzie wymieniajg dziatania ksztattujace spotecznie pozadane postawy, w ktérych biorg udziat wszyscy
uczniowie. Sa to: obchody $wiat narodowych, festiwale szklone, w ktérych uczestniczg wszystkie dzieci oraz akcje
charytatywne. Uczniowie (11 z 16) w ankiecie wskazujg odpowiedzi potwierdzajace, ze ostatnio tj. w ostatnim
miesiacu lub kilka miesiecy temu brali udziat w w rozmowie na temat odpowiedniego zachowania. Podczas
wszystkich obserwowanych lekgji nauczyciele poprzez swoj sposob zachowania ksztattowali pozgdane spotecznie
postawy uczniéw.

Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w Szkole, czego dowodzg
informacje podane przez Dyrektora i nauczycieli w ankietach, wypowiedzi nauczycieli, uczniéow i rodzicow
udzielone podczas wywiadéw i wyniki obserwacji zaje¢. Dyrektor i prawie wszyscy nauczycielem (14 z 15)
w ankietach informuja, Zze uczniowie uczestniczg w tworzeniu i zmianie szkolnego systemu oddziatywan
wychowawczych. Wskazane przyktady dotycza: 1. Dziatan charytatywnych, ktérych inicjatywa wychodzi
od uczniéw np. zbiérka na zakup sprzetu dla niepetnosprawnych ruchowo uczniéw, akcja ,Szlachetna Paczka’;
zbidrka kocéw i karmy dla schroniska dla zwierzat, przygotowanie Kiermaszu Bozonarodzeniowego. 2. Nowych
kétek pozalekeyjnych powstatych z inicjatywy uczniéw np. kétko robotyki, pitkarskie dla klas I-1ll. 3. Catodniowych
wyjazdéw klas do doméw rodzinnych uczniéw, wyjécia do teatru. 4. Propozycji zakupu sprzetu do $wietlicy
szkolnej. 5. Zawarcia kontraktu pisemnego przez uczniéw kl. I-lll z wychowawca, dotyczacego zachowania
obowiazujacego w klasie i szkole. Nauczyciele dodaja jeszcze wspottworzenie i realizowanie tematyki godzin
wychowawczych, zawieranie kontraktéw w klasach starszych z uczniami stwarzajacymi problemy wychowawcze,
uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych i klasowych, opieke nad mtodszymi kolegami itd. W opinii rodzicow
uczniowie wiedza, kitére zachowania sa wazne i twierdza, ze uczniowie maja wplyw na ustalanie zasad
obowiazujacych w Szkole m.in. poprzez samorzady klasowe i samorzad szkolny. Zdaniem nauczycieli postawy
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promowane w szkole to: - wrazliwo$¢ na drugiego cztowieka, - asertywno$¢, -kreatywno$¢, - kultura osobista, -
umiejetnoéé radzenia sobie ze stresem, - otwarto$¢. Z-tymi postawami uczniowie sie zgadzaja. Uczniowie
w wywiadzie informuja, ze w Szkole oczekuje sie od nich kultury osobistej, aktywnego uczestniczenia w zajeciach,
zaangazowania sie w dziatania realizowane przez Szkote, pomocy innym i wrazliwoséci na potrzeby innych. Te
postawy sa dla uczniéw wazne. Pomysly i oczekiwania uczniéw majg wptyw na to, w jaki sposéb w Szkole
ksztaltuje sie wiasciwe zachowania i pozadane postawy. Ze wszystkich obserwacii zaje¢ wynika, ze nauczyciele
uwzgledniaja inicjatywy zgtaszane przez uczniow, jesli jest taka mozliwos¢.

Whioski z analizy dziatan wychowawczych sa wdrazane. Dowodza tego wypowiedzi Dyrektora i nauczycieli
udzielone w wywiadach. Dyrektor i nauczyciele podaja nastepujace przyktady: - koncentrowanie sie na utrzymaniu
efektéw naszych dziatan, - skutecznie rozwigzywane zaistniatych problemow, - kontynuowanie dotychczas
podejmowanych dziatan, zwtaszcza planu wychowawczego oraz Koncepcji pracy Szkoty oraz kontynuowania akgji
charytatywnych. Dziatania te przynosza bardzo dobre efekty.

Szkota prowadzi w sposéb ciagly i systemowy dziatania wychowawcze ksztaitujace postawy uczniow,
ktadgc nacisk na udzial i zaangazowanie uczniéw w akcjach charytatywnych, uroczysto$ciach
patriotycznych, dziataniach na rzecz zwiedzania Miasta, poznawanie zabytkow i instytucji kultury. Bardzo
wiele inicjatyw podejmujg sami uczniowie. Spotyka si¢ to z uznaniem rodzicow i partnerow Szkoly oraz
przynosi bardzo dobre efekty wychowawcze. W swietle powyzszych argumentéw wymaganie zostato
spetnione na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spelniania wymagania: A

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Nauczyciele znajg mozliwosci swoich uczniéw. Uczniowie osiggaja sukcesy edukacyjne na miare
swoich mozliwosci. W Szkole prowadzone s3 dziatania zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow oraz
dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji.

Nauczyciele znajag mozliwosci swoich uczniéw, o czym $wiadcza informacje podane przez nauczycieli
w ankietach oraz wypowiedzi pracownikéw niepedagogicznych udzielone podczas wywiadu. Prawie wszyscy (14
z 15) nauczyciele diagnozujg mozliwosci edukacyjne wszystkich uczniéw, ktorych uczg i uzyskujg informacje
z diagnozy dotyczaca m.in.:- wskazanie mocnych i stabych stron ucznia, - okreslenie poziomu wiadomo$ci
i umiejetnosci uczniéw, - treéci nauczania, ktére nalezy utrwali¢ i pogtebiac, - uzyskanie indywidualnego "obrazu"
kazdego ucznia oraz catej klasy, - dobér metod i form pracy i ich efekty, - szukanie nowych rozwigzan, -
dostosowania metod pracy dla kazdego ucznia, - podjecie decyzji o skierowaniu na zajgcia wyréwnawcze itp.
Partnerzy spoteczni w wywiadzie twierdza, iz nie posiadaja informacji o tym, czy w miejscach, w ktérych mieszkaja
uczniowie pojawiajg sie jakie$ problemy spoteczne.

Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miarg swoich mozliwosci. Swiadczg o tym wyniki badania
ankietowego Dyrektora i uczniéw. Dyrektor w ankiecie informuje, ze gtéwnym czynnikiem ktéry sprawia,
e uczniowie nie odnosza sukcesu jest niedojrzatoéé emocjonalna oraz czynniki zwigzane z osobowoscig
i nawykami ucznia. Wiekszo$¢é uczniéw (14 z 16) myslac o swoich wynikach w nauce czuje rado$¢ i uwaza, ze
wszystko jest w porzadku. Prawie wszyscy (15 z 16) uczniowie podajg swoje najwigksze sukcesy w tym
lub poprzednim roku szkolnym to m.in. zwycigstwo w konkursie plastycznym, uzyskanie tytutu finalisty w trzecim
etapie konkursu biblijnego, zdobycie z klubem pitkarskim pucharu Matopolski, wyréznienie w "Kangurku",
uzyskanie wysokiej Sredniej.

W Szkole prowadzone s3 dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniéw, czego dowodzg informacje
podane przez Dyrektora i rodzicow w ankietach oraz wypowiedzi udzielone przez partneréw i samorzad oraz
rodzicow. Dyrektor w ankiecie informuje, ze 100% uczniéw posiadajacych orzeczenia lub opinie PPP o potrzebie
terapii pedagogicznej jest objete terapia. Szkota prowadzi nastepujace dziatania zwigkszajace szanse edukacyjne
uczniow dotyczace: 1. Rozpoznawania i rozwijania talentéw. 2. Rozwijania wspotpracy z rodzicami, psychologiem
i pomiedzy nauczycielami. 3. Dziatah wychowawczych. Formy tych dziatan to: - dodatkowe zajecia w stosunku
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do ramowego planu nauczania dla nauczania zintegrowanego i zajecia z wychowania fizycznego w klasach -l -
zajecia z jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego w klasach IV-VI, - przyznanie dodatkowych godzin
na zajecia wyréwnawcze, - zajecia z jezyka angielskiego, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego prowadzone sa w podziale na grupy, - rozpoznawanie talentéw i indywidualna praca z uczniami
i zachecanie ich do udziatu w réznorakich konkursach, w kétkach zainteresowan, - indywidualizacja nauczania, -
wspétpraca z rodzicami, psychologiem i pomigdzy nauczycielami, - rozmowy z rodzicami, - koordynacja dziatan
nauczycieli na rzecz rozwoju kazdego dziecka, - spotkania z psychologiem, - dziatania wychowawcze w tym pomoc
kolezenska lub nauczyciela w czasie pracy $wietlicy szkolnej. Wszyscy rodzice (17 z 17) wskazuja, ze w Szkole
podejmuje sie dziatania i starania by ich dzieci miaty poczucie sukcesu w nauce na miarg ich mozliwosci. Przyktady
takich dziatar to: organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zapraszanie dzieci do udziatu w konkursach
migdzyszkolnych i olimpiadach, nagradzanie uczniéw i docenianie ich wysitku, przygotowanie tematow lekcyjnych
w formie prezentacji, referatéw i eksperymentow, ktére szczegolinie ich interesuja, publikowanie na stronie www
Szkoly w gazetce oraz informatorze szkolnym itd. Parinerzy i samorzad oraz rodzice w wywiadach zgodnie
informuja, Zze w Szkole podejmuije sie starania, aby umozliwi¢ wszystkim uczniom odniesienie sukcesu szkolnego
na miare ich mozliwosci. Przyktady takiej dziatalno$ci to: - prowadzenie zajeé wyréwnawczych, - na nacisk prace
indywidualng z uczniami, - zachecanie do udzialu w konkursach (uczestniczg wszyscy uczniowie), - dobor
programéw recytatorskich do poziomu dzieci. W opinii organu prowadzacego w Szkole rozwijane sg zdolnosci
i umiejetnosci dzieci, co ma swoje odzwierciedlenie w wysokich lokatach w konkursach przedmiotowych.
Organizowane sa konkursy wewnatrzszkolne, na ktérych uczniowie réwniez maja szansg osiggna¢ sukces
i uwierzyé we wiasne mozliwoéci. Dodatkowo organizowane sg zajecia dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
oraz dla tych, ktérzy chca sie rozwijaé wedtug swoich zainteresowarn w ramach licznie prowadzonych w szkole
kétek. Uczniowie majg szanse na liczne osiagnigcia sportowe oraz osigganie sukceséw w ramach dziatan dla
innych w formie akcji charytatywnych. Efektem podejmowanych dziatan jest coraz wigksza liczba laureatow
na poszczeg6lnych konkursach. Zdaniem organu prowadzacego dzieci staja sig bardziej otwarte, zyskujg poczucie
wiasnej warto$ci, wykazuja sie coraz wigksza $miatoécig i checig do podejmowania réznorodnych dziatan. Rodzice
w wywiadzie dodaja, ze coraz wieksza liczba dzieci bierze udziat w konkurach i olimpiadach. Dzieci sg wdrazanie
do systematycznej pracy, samodzielnej nauki, zdobywajg umiejetno$¢ prezentowania swoich pogladéw oraz
osiggajg bardzo dobre wyniki na sprawdzanie.

W Szkole prowadzone sg dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji, czego dowodzg
wypowiedzi Dyrektora i nauczycieli udzielone podczas wywiadéw, informacje podane w ankietach przez uczniéw
i rodzicoéw oraz wyniki obserwacji zajeé. Dyrektor w wywiadzie informuje, ze uczniowie sg motywowani do petnego
wykorzystania swoich mozliwoéci poprzez: 1. Zachecanie do udzialu w réznych konkursach. 2. Zachecanie
do udziatu w kotkach zainteresowan. 3. Statg wspotpracy z rodzicami, psychologiem i pomigdzy nauczycielami. 4.
Indywidualizacje nauczania. 5. Stosowanie aktywizujacych metod nauczania. Z wypowiedzi nauczycieli w czasie
wywiadu wynika, ze indywidualizowany jest proces edukacji. poprzez m.in.: - dostosowanie wymagarn oraz
podrecznika do mozliwoéci ucznia z zespotem Aspergera z jezyka angielskiego, - opracowanie wymagan oraz
dziatania indywidualne dla uczniéw z dysleksjg i dysortografia, - utworzenie kota reedukacji, - zorganizowanie zajec¢
wyréwnawczych z matematyki. W opinii nauczycieli praca z uczniem specjalnych potrzeb, np. o ponadprzecigtnych
zdolnosciach polega dostosowanie tematyki do konkurséw oraz stawianiu im wyzszych wymagan. Prawie wszyscy
(15 z 16) uczniowie klasy V wskazuja w ankiecie, ze kiedy ma ktopoty z nauka, moze liczy¢ na pomoc nauczycieli.
Wiekszosé uczniéw (10 z 17) kl. VI informuje w ankiecie, ze dniu badania nauczyciele dali im do zrozumienia,
ze wierza w ich mozliwosci. Wiekszo$é rodzicéw (13 z 17) w ankiecie informuje, ze ma poczucie, ze w Szkole
dziecko traktowane jest indywidualnie. Wyniki obserwacji wszystkich zaje¢ $wiadcza o tym, ze nauczyciele
motywujg uczniéw do angazowania sie.

Szkota prowadzi bardzo duzo dziatan zwigkszajgcych szanse edukacyjne wszystkich uczniow oraz stosuje
indywidualizacje procesu nauczania, czego efektem jest bardzo duze zaangazowanie wszystkich uczniow
w zajecia pozalekcyjne i staly wzrost uczniéw biorgcych udziat w konkursach przedmiotowych
i tematycznych.

W swietle powyzszych argumentow wymaganie zostato spetnione na poziomie bardzo wysokim.
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~ Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska i wspotpracuje z réoznymi podmiotami
dziatajacymi w $rodowisku a takze identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska. Korzysta z zasobow
srodowiska w procesie nauczania. Wspotpraca Szkoly z podmiotami dziatajgcymi w srodowisku wptywa
na rozwoj uczniow.

Szkota podejmuj inicjatywy na rzecz srodowiska, o czym informuje Dyrektor oraz partnerzy Szkoty podczas
wywiadu oraz zapisy w dokumentach szkolnych.

W opinii wszystkich respondentéw potwierdzonej informacjami uzyskanymi z analizy dokumentéw Szkota
wspbipracuje z réznymi podmiotami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym:

- Zakonem Legionistéw Chrystusa - na terenie Szkoty odbywaja sig spotkania mtodszych dzieci w ramach spotkan
formacyjnych NET. Angazuije sie trzech nauczycieli.

- Akademig Muzyczna w zakresie ksztatcenia studentéw - lekcje w ramach praktyk studenckich. Angazuje sig
nauczycielka nauczania zintegrowanego.

- Parafig éw. Stanistawa Kostki w Krakowie Debnikach — rodzice zbierajg sprzet i przekazujg do Parafii na cele
charytatywne.

- Stowarzyszeniem Nauczycieli Matematyki — wspiera finansowo w celu zakupu nagréd dla uczniéw bioracych
udziat w konkursach.

- Caritas — akcje charytatywne dla rodzin wielodzietnych.

Szkota wspolpracuje z réznymi podmiotami dzialajagcymi w Srodowisku, czego dowodzg wypowiedzi
Dyrektora, nauczycieli oraz partneréw Szkoty udzielone podczas wywiadu, wyniki badania ankietowego Dyrektora
i nauczycieli oraz analiza dokumentéw szkolnych.

W opinii Dyrektora, nauczycieli i partneréw Szkoly potwierdzonej przez wyniki analizy dokumentéw lokalne
$rodowisko Szkoty tworza:

- Parafia $w. Stanistawa Kostki w Krakowie Debnikach — Szkota wspéipracuje z Dziatem Charytatywnym
przekazujac zebrany przez rodzicow sprzet.

- Akademia Muzyczna — ktérej studenci odbywaja praktyki w Szkole.

- Dom Kultury Podgérze — uczniowie uczestniczg w licznych konkursach oraz w grze miejskiej.

- Zakon Legionistéw Chrystusa - na terenie Szkoty odbywajg sig spotkania mtodszych dzieci w ramach spotkan
formacyjnych NET oraz rekolekcje dla uczniow.

- Filharmonia Krakowska — uczniowie uczestniczg w koncertach.

- Muzea Krakowskie — dzieci uczestnicza w lekcjach muzealnych.

- Stowarzyszenie ,Wiosna” — udziat uczniéw w akcji ,Szlachetna paczka’.

- Schronisko dla bezdomnych zwierzat — akcje charytatywne.

Partnerzy Szkoty dodali, ze wspotpraca jest satysfakcjonujaca i wystarczajaca w stosunku do istniejacych potrzeb.
Przedstawiciel Fundacji DONA, ktéra jest organem prowadzacym Szkote poinformowat, ze dba o budynek Szkoty,
jej baze i wyposazenie dydaktyczne. Obniza czesne, w odpowiedzi na zaistniate trudne sytuacje rodzicéw dzieci.
Pozostaje w kontaktach z rodzicami uczniéw i wprowadza w zycie ewentualne zmiany wynikajace z ich sugestii.
Wspiera Rade Pedagogiczna.

Ankietowani nauczyciele informuija, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym wspétpracowali z:

- rodzicami (13 z 15 uczacych),

- domem kultury (9 z 15 uczacych),

- szkotami lub innymi placéwkami edukacyjnymi (9 z 15 uczacych),

- fundacjami i organizacjami pozarzadowymi (3 z 15 uczacych),

- koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi (6 z 15 uczacych),

- bibliotekami i grupami nieformalnymi (2 z 15 uczacych),

- Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna i placéwkami ochrony zdrowia (1z 15 uczacych).

Dyrektor w ankiecie uzupetnia instytucje i organizacje tworzace lokalne Srodowisko Szkoly, sa to: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, policja, $wietlica socjoterapeutyczna, Centrum Pomocy Rodzinie, biblioteki,
koScioty i zwiazki wyznaniowe, szkoly lub inne placéwki edukacyjne oraz rodzice. Podmioty korzystajace
na zasadach non-profit (po kosztach, niezarobkowo) z zasobéw Szkoty w tym lub poprzednim roku szkolnym to:
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placéwki ochrony zdrowia, organizacje pozarzadowe, rodzice oraz koscioty i zwigzki wyznaniowe.

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci $rodowiska, czego dowodzg wypowiedzi Dyrektora, nauczycieli,
rodzicéw i partneréw szkoty udzielone podczas wywiadu oraz wyniki badania ankietowego Dyrekiora.

Dyrektor, nauczyciele i rodzice informuja, ze potrzeby lokalnego $rodowiska, ktére Szkota moze zaspokaja¢ to
podejmowanie dziatan na rzecz innych oraz uczestnictwo w inicjatywach spotecznych: 1. Duza liczba akcji
charytatywnych (zbiérka odziezy dla parafi w Krakowie Degbnikach, pomoc rodzinom wielodzietnym
przy wspétpracy z Caritas przy Parafii).

2. Zaangazowanie sie Dyrektora Szkoty w Okragly Stét Edukacyjny powotany przez prezydenta Krakowa.

3. Przygotowanie i wygtoszenie wyktadu na temat ,wychowania do przyjazni w szkole” w PAN, w ramach
konferencji zorganizowanej przez Migdzynarodowe Towarzystwo Naukowe Fides et Ratio.

4. Zaangazowanie nauczycielki nauczania zintegrowanego we wspoétprace z Instytutem Dyrygentury, Edukacii
Muzycznej i Rytmiki w ramach odbywania praktyk studenckich w Szkole.

Dyrektor informuje, ze informacje na temat potrzeb i mozliwosci Srodowiska docierajg do Szkoty poprzez kontakty
osobiste nauczycieli, rodzicéw i uczniéw a takze poprzez media. Uwzgledniajac dobro spotecznosci zadaniem
Szkoty jest dobrze uczy¢ i rozwija¢ kompetencje obywatelskie. Szkota przeprowadza zbiérki dla oséb
potrzebujacych. Uczniowie poznajg historie Podgérza oraz biorg udziat w licznych konkursach organizowanych
przez Dom Kultury Podgérze.

Szkota prowadzi dziatania, ktére majg na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska, czego dowodzg
wypowiedzi Dyrektora, nauczycieli, rodzicow i partneréw udzielone podczas wywiadu oraz analiza dokumentow.
Dyrektor, nauczyciele, partnerzy Szkoty i rodzice informuja, ze aby zaspokoi¢ potrzeby lokalnego $rodowiska
podejmowano w Szkole w tym lub poprzednim roku szkolnym nastgpujace dziatania:

1. Przeprowadzono wiele akcji charytatywnych (Szlachetne paczka, Gora grosza, na rzecz Schroniska dla
bezdomnych zwierzat (karma, koce, pieniadze), Kiermasz Bozonarodzeniowy (na rzecz pigcioraczkéw Brzeskich
i rehabilitacje niepetnosprawnej dziewczynki), Akcja Unicef Polska — Kleska gtodu w Afryce, Dzier walki z depresjg
— kartki dla pacjentdéw szpitala Babinskiego, Miedzynarodowy projekt ,Motyl” upamigtniajagca holocaust.

2. Zaangazowanie sie Dyrektora szkoty w Okragly Stét Edukacyjny powotany przez prezydenta miasta Krakowa.
3. Przygotowanie i wygtoszenie przez Dyrektora wyktadu na temat ,wychowania do przyjazni w szkole” w PAN,
w ramach konferencji zorganizowanej przez Miedzynarodowe Towarzystwo Naukowe Fides et Ratio.

4. Zaangazowanie nauczycielki nauczania zintegrowanego we wspdiprace z Instytutem Dyrygentury, Edukacii
Muzycznej i Rytmiki w ramach odbywania praktyk studenckich.

5. Przeprowadzanie zbi6rek odziezy dla Dziatu Charytatywnego parafii w Krakowie Debnikach. 6.Wspdipraca ze
Zgromadzeniem Legionistéw Chrystusa — udostepnianie Sali na zajecia dla dzieci.

7. W Szkole prowadzone sg warsztaty rekodzielnicze dla os6b spoza Szkoty.

8. W ramach szkolnych dziataii zwigzanych z obchodzeniem réznych narodowych rocznic uczniowie
przeprowadzajg wywiady z cztonkami spotecznosci lokalnej na dany temat, a pdzniej prezentujg pozyskany
materiat na forum Szkoty.

9. Fundacja co roku przekazuje darowizng na rzecz Stowarzyszenia Nauczycieli Matematyki, kiéra przeznaczana
jest na nagrody w konkursie Krakowska Matematyka. )

Powyzsze dziatania znajdujg potwierdzenie w dokumentacji szkolnej.

Szkota korzysta z zasobow $rodowiska w procesie nauczania, czego dowodzg wypowiedzi Dyrekiora,
rodzicéw i parteréw oraz wyniki badania ankietowego Dyrektora i nauczycieli.

Dyrektor, partnerzy oraz rodzice informuja, ze Szkota w procesie nauczania korzysta z nastepujacych zasobow
$rodowiska lokalnego:

1. Lekcje muzealne organizowane przez instytucje kultury (Muzeum Historyczne Miasta Krakowa, Przyrodnicze,
Archeologiczne, Etnograficzne).

2. Zabytki krakowskie zwiedzane z nauczycielem historii oraz przewodnikiem.

3. Gra miejska zorganizowana przez Dom Kultury Podgérze o tematyce zwigzanej ze Starym Podgérzem.

4. Koncert przygotowany przez studentéw Akademii Muzycznej dla uczniow Szkoty.

5. Zajecia edukacyjne w Parku Edukaciji Rozwojowej Ojcéw Salezjandw przy ulicy Tynieckiej.

6. Kino Wrzos uzycza sale Szkole.

7. Szkota nawigzujac do historii i starych tradycji odszukata bytego ucznia Szkoty Powszechnej, ktory uczyt sig
kiedy$ w jej budynku. Spotkat si¢ on z uczniami Szkoty, opowiedziat o przesztych czasach uczniowskich a takze
pozostawit pamiatki z tamtego okresu.

Nauczyciele oraz Dyrektor wymieniajg dziatania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne prowadzone we
wspotpracy z podmiotami $rodowiska lokalnego w tym lub poprzednim roku szkolnym:

- organizacja wyjazddw i wycieczek szkolnych (10 z 15 uczgcych),
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- organizacja zajgé pozalekcyjnych (9 z 15 uczacych),

- prowadzenie lub wspétprowadzenie lekgji (9 z 15 uczacych),

- zakup sprzetu dla Szkoty (6 z 15 uczacych),

- organizacja zawodéw sportowych, konkurséw, warsztatow i rekolekgji (5 z 15 uczacych),

- organizacja zajgé profilaktycznych (4 z 15 uczacych),

- imprezy $rodowiskowe i projekty edukacyjne (3 z 15 uczacych).

Dyrektor wskazuije kluczowe dziatania, do ktérych zalicza:

- mozliwo$é obnizenia czesnego dla rodzin potrzebujacych co sprawia, ze Szkofa jest bardziej dostepna,

- wspbiprowadzenie lekcji przez osoby z zewnatrz (rodzice, znajomi, przedstawiciele organizacji) co pozwala
na rozbudzenie zainteresowan uczniow.

Wspotpraca Szkoty z podmiotami dziatajacymi w srodowisku wptywa na rozw6j ucznidéw, czego dowodzg
wypowiedzi Dyrektora, nauczycieli i uczniéw udzielone podczas wywiadu.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadach wymieniaja najwazniejsze korzysci, jakie odnosza uczniowie dzigki wspotpracy
Szkoty z podmiotami dziatajacymi w lokalnym Srodowisku:

- poszerzaja swojg wiedze z réznych dziedzin,

- poznaja instytucje kultury w miescie,

- ksztattuja w praktyce odpowiednie do sytuaciji zachowanie,

- wspbtpracujg w grupach,

- sg otwarci na potrzeby innych,

- integruja sie ze $rodowiskiem i poznaja jego tradycje (konkurs fotograficzny),

- rozwijaja poczucie wiasnej warto$ci.

Uczniowie informuja, ze Szkota organizuje zajecia, ktére dajg im szanse na spotkanie z ciekawymi ludzmi
lub organizacjami spoza Szkoly, zapraszani sg specjalisci np. od ekologii. Angazujg sig takze rodzice, ktérzy
na lekcjach wychowawczych opowiadaja o swoim zawodzie. Szkota kiadzie nacisk na nauke j. angielskiego
i prowadzi wymiane ze szkotg w Wielkiej Brytanii.

W éwietle powyzszych argumentéw wymaganie zostato spetnione na poziomie wysokim.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow do doskonalenia efektéw nauczania
i wychowania. Wspoéipraca z absolwentami przyjmuje rézne formy. Szkota przygotowuje
do funkcjonowania na rynku pracy. ‘

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow w procesie nauczania i wychowania, co wynika
z wypowiedzi nauczycieli udzielonych podczas wywiadu oraz badania ankietowego nauczycieli.

W opinii grupy nauczycieli (6 z 17) czesto wykorzystujg oni informacje o losach absolwentéw do doskonalenia
procesu nauczania lub wychowania, zdaniem trzech z 17 od czasu do czasu, dwdch czyni to sporadycznie a trzech
nie robi tego nigdy. Trzech nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.

W opinii uczestniczacych w wywiadzie nauczycieli, informacje o losach absolwentéw sg wykorzystywane przez
nich w uczeniu i wychowaniu. Na potwierdzenie tego sadu podali takie przyktady dziatan jak:

- podawanie konkretnych absolwentow jako wzér motywujac do nauki obecnych uczniéw,

- spotkania z absolwentami, podczas ktérych opowiadajg o swoich doswiadczeniach,

- organizowanie wystaw prac absolwentdéw na terenie Szkoty.

Szkota wspoélpracuje z absolwentami, czego dowodzg wypowiedzi Dyrektora podczas wywiadu oraz wyniki
badania ankietowego nauczycieli.

W opinii Dyrektora, Szkota czgsto podejmuje wspétprace z absolwentami gdyz przewaznie absolwenci i ich rodzice
wybieraja dalszg nauke w gimnazjum réwniez prowadzonym przez Fundacje. Uczniowie ci czesto sg wzorem dla
miodszych kolegow, poniewaz angazuja sie w dziatania na ich rzecz jak: organizowanie zabawy andrzejkowej czy
pomoc w hauce.
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Czes6 nauczycieli (7 z 17) czesto podejmuje wspétprace z absolwentami, czterech czyni do od czasu do czasu,
jeden sporadycznie natomiast dwéch nauczycieli nie czyni tego nigdy. Trzech uczacych nie udzielito odpowiedzi.
Poinformowali oni, ze wigkszo$é absolwentéw szkoty podstawowej kontynuuje nauke w gimnazjum nalezacym
do Fundacji zatem swojg codzienng postawg daje przyktad mtodszym kolegom oraz organizuje dla nich: imprezy
szkolne (Andrzejki), pomoc w nauce, akcje i wydarzenia z zycia Szkoty. Przygotowuja takze prezentacje
multimedialne o zdrowym odzywianiu, do$wiadczenia z chemii i fizyki oraz przedstawienia o kulturze
anglojezycznej

Szkota przygotowuije do dalszej edukacii, czego dowodza wyniki badania ankietowego nauczycieli i rodzicow.
W opinii zdecydowanej wigkszoéci nauczycieli (14 z 15), Szkota przygotowuje uczniéw do dalszej edukacii, jeden
uczagcy jest zdania, ze aby zapewnié sobie mozliwos¢ dalszej nauki w Szkole, uczniowie potrzebuja korepetycii
lub innych zajeé poza Szkota.

Wiekszoéé rodzicéw (15 z 17) jest zdania, ze uczniowie, aby zapewni¢ sobie mozliwo$¢ dalszej nauki w szkole
do ktérej chce sie dostaé, nie potrzebujg korepetyciji ani innych zajeé poza Szkota, jeden rodzic jest przeciwnego
zdania.

Szkota przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy, czego dowodzg informacje Dyrektora, nauczycieli
i partneréw udzielone podczas wywiadu oraz wyniki badania ankietowego rodzicéw. Partnerzy Szkoly oraz
wszyscy rodzice (17 z 17) informujg, ze uczniowie tej Szkoty sg dobrze przygotowani do funkcjonowania w dalszym
zyciu. Ich zdaniem oferta Szkoly jest dostosowana do potrzeb obecnego rynku pracy.

Dyrektor i nauczyciele podali przyklady dziatari prowadzonych przez Szkote (w tym i ubiegtym roku szkolnym),
stuzgcych przygotowaniu uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy:

1. Zaangazowanie rodzicow w prowadzenie ciekawych lekcji lub organizowanie spotkar z interesujgcymi osobami.
2. Promowanie takich warto$ci jak terminowo$¢é, obowigzkowo$¢, pracowito$é, rzetelno$e.

3. Zwiekszona liczba godzin j. angielskiego i zaje¢ komputerowych.

4. Dbato$¢ o wysoki wynik na sprawdzianie po klasie VL.

W $wietle powyzszych argumentéw wymaganie zostato spetnione na poziomie wysokim.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan Szkoty i jej osiggnig¢.
Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska znajg osiggniecia Szkoly i jej uczniéw. Szkota informuje
o celowosci i skutecznosci swoich dziatan i prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace wartos¢
uczenia si¢ przez cate zycie. Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegajg Szkole jako
dbajgcq o jako$¢ uczenia sie i o relacje z lokalnym srodowiskiem.

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan szkoly i jej osiggnie¢, o czym
$wiadcza wyniki badania ankietowego Dyrektora oraz analiza dokumentéw.

Dyrektor podaje, ze Szkota informuje o swojej ofercie, dziataniach i osiagnieciach poprzez:

- przygotowywanie specjalnych informatoréw, ulotek i folderéw na temat dziatalnosci Szkoty,

- zamieszczanie informacji na szkolnej stronie internetowej,

- wydawanie wtasnej gazetki szkolnej,

- informacje zamieszczane na Facebooku.

Potwierdza to takze analiza dokumentacji szkolnej. Ostatnio upowszechnione w lokalnym érodowisku informacje
0 dziataniach lub osiggnigciach uczniéw to podsumowanie efektéow Kiermaszu Bozonarodzeniowego,
podziekowania z Oddziatu Onkologiczno-Hematologicznego Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego w Prokocimiu
oraz wyniki konkursow przedmiotowych organizowanych przez Maftopolskiego Kuratora O$wiaty. Do etapu
wojewddzkiego zakwalifikowali sig uczniowie konkursach z: fizyki, chemii, matematyki, historii, j. angielskiego oraz
humanistycznym i biblijnym.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska znaja osiagniecia Szkoly i jej uczniow, o czym Swiadcza
wypowiedzi Partneréw szkoty udzielone w wywiadzie oraz wyniki badania ankietowego rodzicow.
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Partnerzy twierdza, ze w tym lub poprzednim roku w sposob wystarczajacy byli informowani o sukcesach uczniow
na olimpiadach przedmiotowych oraz w zawodach i imprezach sportowych. Informacje na temat osiagnie¢ Szkoty
rodzice oceniaja jako rzetelne i satysfakcjonujace. Wskazuja, ze Szkota informowata ich o:

- sukcesach uczniéw na olimpiadach przedmiotowych (17 z 17 rodzicéw),

- sukcesach uczniéw w konkursach (16 z 17 rodzicow),

- sukcesach uczniéw w zawodach/imprezach sportowych (15 z 17 rodzicéw),

- zrealizowaniu przez Szkote projektu lub udziale w akcji spotecznej (12 z 17 rodzicow),

- udziale przedstawicieli Szkoty w waznych wydarzeniach i uroczystoéciach (6 z 17 rodzicow),

- otrzymaniu przez Szkote dotacji/grantu (3 z 17 rodzicow),

- nagrodach i wyréznieniach przyznawanych nauczycielom i innym pracownikom Szkoly oraz przyznaniu uczniom
Szkoty stypendiéw naukowych (1 z 17 rodzicow).

Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan, czego dowodza wypowiedzi partneréw udzielone
podczas wywiadu oraz wyniki badania ankietowego nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele podali, ze informuja rodzicéw o:

- celu edukacyjnym dziatan, ktére realizujg (12 z 15 uczacych),

- celach jakie chce realizowaé szkota (11 z 15 uczacych),

- dziataniach Szkoly sprawdzajacych sig ze wzgledu na ich wartos¢ wychowawczg (10 z 15 uczacych), - celu
wychowawczym dziatan, ktdre realizujg (9 z 15 uczacych),

- dziataniach Szkoly sprawdzajacych sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjna (8 z 15 uczacych). Parinerzy
stwierdzili, ze takze pracownicy Szkoty informujg samorzad wyzej wymienionych zagadnieniach.

Rodzice wskazali, ze sg informowani o:

- celu edukacyjnym i wychowawczym dziatan, ktére realizujg (11 z 17 rodzicow),

- celach jakie chce realizowaé szkota (14 z 17 rodzicow),

- dziataniach Szkoty sprawdzajacych sig ze wzgledu na ich wartos¢ edukacyjna oraz wychowawczg (9 z 17
rodzicow).

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznoéci promujace wartos$¢é uczenia sie przez cale zycie, czego
dowodza wypowiedzi Dyrektora i partneréw udzielone w wywiadzie, wyniki badania ankietowego rodzicow oraz
analiza dokumentéw.

Dyrektor informuje, ze Szkota w tym lub poprzednim roku szkolnym prowadzita dla lokalnego $rodowiska szkolenia,
kursy i warsztaty oraz akcje spoteczne. Kluczowe dziatania to:

1. Warsztaty artystyczne dla rodzicéw — decoupage, malowanie na szkle.

2. Akcje charytatywne (np. przew6z daréw, odbior zbieranych plastikowych zakretek réwniez na rzecz wydziatu
charytatywnego parafii w Debnikach).

Partnerzy i rodzice oprécz dziatan podanych przez Dyrektora wymieniaja takze spotkania z ciekawymi ludzmi,
konkursy, projekty edukacyjne oraz dziatania informacyjne

W dokumentach Szkoty znajduja sie informacje na temat dziatari promujacych wartos¢ uczenia sie w Programie
Szkoty (koncepcja pracy Szkoty) a takze w Programie Wychowawczym.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegaja Szkote jako dbajgca o jakos¢ uczenia sie,
czego dowodza wypowiedzi rodzicéw i partneréw udzielone podczas wywiadu oraz wyniki badania ankietowego
rodzicow.

Wszyscy partnerzy i rodzice informuija, ze Szkota dba o jako$¢ uczenia sig. Swiadczy o tym:

- udziat w konkursach - coraz wigksza liczba uczniéw,

- wysokie wyniki w nauce (wiele $wiadectw z wyr6znieniem),

- wysokie lokaty w konkursach,

- bardzo wysoki stanin sprawdzianu po VI klasie (stanin 9),

- osiaganie sukceséw nawet przez ucznidéw majacych trudnosci w nauce.

Rodzice uwazaja, ze Szkota stawia wysokie wymagania dzieciom, ktadzie nacisk na wszelkg aktywno$¢ dziecka,
podreczniki sg dobrze dobrane. W Szkole jest dobra organizacja pracy, dobry przeptyw informagcji.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegajg Szkole jako dbajaca o relacje z lokalnym
érodowiskiem, czego dowodza wypowiedzi parterow udzielone podczas wywiadu oraz wyniki badania
ankietowego rodzicow.

Partnerzy informuja ze, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty zdecydowanie zalezy na wspétpracy z lokalnym
$rodowiskiem.

W opinii wszystkich rodzicéw (17 z 17) nauczycielom i innym pracownikom Szkoly zalezy na wspotpracy
z rodzicami.
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Szkota prowadzi w sposob ciggly i systemowy dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej,
dziatan Szkoly i jej osiagnie¢é w gazetce szkolnej, na stronie internetowej Szkoty oraz na Facebooku.
Dyrektor i nauczyciele regularnie informuja o celowosci i skutecznosci swoich dziatann promujgc wartos¢
uczenia sie przez cale zycie. Dzigki temu rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegaja
Szkote jako dbajaca o jako$¢ uczenia sie i o relacje z lokalnym srodowiskiem.

W swietle powyzszych argumentéw wymaganie zostato spetnione na poziomie bardzo wysokim.

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy Szkoly oraz procesu nauczania. Opinie pozyskane
od rodzicow majg wplyw na dziatania Szkoty. Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci. Rodzice sg
informowani o rozwoju ich dzieci i uczestniczag w dziataniach organizowanych przez szkote i biorg udziat
w podejmowaniu decyzji dotyczgcych zycia Szkoty.

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy Szkoty oraz procesu nauczania, czego dowodzg wypowiedzi
Dyrektora udzielone podczas wywiadu, wyniki badania ankietowego nauczycieli i rodzicéw oraz obserwacja
placéwki.

Dyrektor i nauczyciele informuja, ze rodzice dzielg sie swoimi opiniami na temat pracy szkoty i procesu nauczania
podczas:

- zebran z rodzicami (12 z 15 uczacych), - podczas indywidualnej rozmowy w ramach wyznaczonych godzin
spotkan dla rodzicéw (8 z 15 uczacych),

- podczas indywidualnej rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw (np. podczas przerw,
"okienek") (13 z 15 uczacych),

- przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych/ klasowych (11 z 15 uczacych),

- w ankietach (1 z 15 uczacych),

- poprzez dziennik elektroniczny (9 z 15 uczacych),

- poprzez kontakt telefoniczny i mailowy (9 z 15 uczacych).

Wszyscy ankietowani rodzice (17 z 17) uwazaja, ze nauczyciele po$wiecajg odpowiednig ilo§¢ czasu na kontakty
z rodzicami. Zdaniem wiekszosci rodzicow (15 z 17) w Szkole tworzone sg mozliwosci do dzielenia sie przez
rodzicow opiniami na temat funkcjonowania Szkoty oraz oczekiwaniami na temat jej pracy. Rodzice wskazujg
w jakich sytuacjach w tym lub poprzednim roku szkolnym dzielili sie¢ z nauczycielami lub dyrekcjg Szkoty swoimi
opiniami na temat pracy Szkoty i sposobu nauczania:

- zebrania rodzicow (15 z 17 rodzicow), .

- indywidualne rozmowy w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw (13 z 17 rodzicow),

- indywidualne rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw (10 z 17 rodzicéw),

- przy okazji uroczystoéci i imprez szkolnych lub klasowych (8 z 17 rodzicow).

Na tablicach informacyjnych nie ma podanych informacji na temat zebran rodzicéw czy terminéw indywidualnych
spotkan Dyrektora i nauczycieli z rodzicami.

Opinie pozyskane od rodzicéw majg wptyw na dziatania Szkoly, czego dowodzg wypowiedzi Dyrekiora,
nauczycieli i rodzicéw udzielone podczas wywiadu oraz wyniki badania ankietowego nauczycieli i rodzicow.
Dyrektor i zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli (14 z 15) informuje, ze opinie rodzicéw sg brane pod uwage
przy planowaniu dziatai Szkoty. Wskazujg przyktady dziatan, ktére zostaty podjgte lub zmienione przez Szkote
pod wptywem opinii rodzicow:

1. Przedtuzenie pracy $wietlicy do godziny 16.30

2. Zmiana o$rodka wypoczynkowego wynajmowanego na czas trwania zielonej szkoty na ,Kosarzyska’
k/Piwnicznej.

3. Zmiana terminu kétka matematyki w klasie IV.

4. Wybér firmy cateringowej.

5. Zorganizowanie kétka j. francuskiego.

6. Zmiana systemu oprogramowania komputerowego na nowoczesniejsze.

7. Wprowadzenie akcji ,Owoce w szkole”.
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8. Wynajecie pomieszczenia na sprzet sportowy dzieci na lodowisku.

Wiekszo$6 rodzicéw (11 z 17) wskazuje, ze ich opinie sg brane pod uwage przy planowaniu dziatan Szkoly, trzech
jest odmiennego zdania a trzech nie udzielito odpowiedzi.

Wymienione w wywiadzie przyktady dziatan, ktére zostaty podjete lub zmienione przez Szkote pod wptywem opinii
rodzicéw to: wydiuzenie czasu pracy $wietlicy, kotko pitki noznej, gimnastyka korekcyjna, pomoc rodzicow
w organizaciji wyjazdéw narciarskich.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci, czego dowodza wypowiedzi Dyrektora udzielone podczas
wywiadu, wyniki badania ankietowego nauczycieli i rodzicow oraz wyniki analizy dokumentéw i obserwacji
placowki.

Dyrektor w wywiadzie informuje, ze Szkota wspiera rodzicéw w wychowaniu, maja mozliwoé¢ w zaleznosci
od potrzeb skorzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego, Szkota zapewnia opieke $wietlicowg
a takze wspiera rodzicéw poprzez rozmowg nauczyciela, Dyrektora na temat trudnosci zwigzanych z edukacja
lub zachowaniem. Do kluczowych dziatan Dyrektor zalicza: prowadzenie $wietlicy — korzysta okoto 65% rodzicéw,
korzystanie z pomocy psychologa szkolnego — korzysta okoto 20% rodzicow.

Nauczyciele informuja, ze wspierajg rodzicow wychowaniu poprzez rozmowy w zespole przy rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych lub klasowych, pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego, pomoc poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradnictwo wychowawcze oraz opieke socjalna. A ponadto:

- utrzymuja staty kontakt z rodzicami (13 z 15 uczacych),

- staraja sig poznaé sytuacje zyciowa wychowankoéw i ich rodzin (10 z 15 uczacych),

- w zaleznosci od potrzeb prowadzg indywidualne lub grupowe spotkania z rodzicami (10 z 15 uczgcych),

- stuzg rada i wsparciem w sytuacjach problemowych (14 z 15 uczacych),

- doradzajg, gdzie rodzice moga szukaé wsparcia (9 z 15 uczacych).

Rodzice wskazuja, ze najczestsze formy wsparcia oferowane przez Szkotg to:

- wspbipraca wychowawcy z rodzicem (15 z 17 rodzicéw),

- nauczyciele wspbtpracujag z rodzicami (13 z 17 rodzicéw),

- pomoc spegcjalisty pedagoga (6 z 17 rodzicow),

- pomoc specjalisty psychologa (9 z 17 rodzicow),

- dyrektor wspotpracuje z rodzicami (9 z 17 rodzicéw),

- szkota po$redniczy w uzyskaniu pomocy z zewnetrznych instytuciji (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej) (4
z 17 rodzicéw),

- szkota oferuje pomoc logopedy (2 z 17 rodzicow).

Za rzeczywiscie pomocne rodzice uwazaja: pomoc pedagoga lub psychologa, udzielanie rad i wsparcia przez
nauczycieli (wychowawcéw) w sytuacjach problemowych oraz doradztwo w ramach indywidualnych lub grupowych
spotkan z nauczycielem (wychowawca).

Z obserwacji Szkoty wynika, ze nie ma wywieszonych informacji dla rodzicéw o godzinach dyzuréw dyrekcji Szkoty
ani nauczycieli. Nie ma takze wywieszonych informacji skierowanych do rodzicéw na temat wychowania.

Rodzice sg informowani o rozwoju ich dzieci, $wiadcza o tym wyniki badania ankietowego nauczycieli
i rodzicéw oraz wypowiedzi rodzicéw udzielone podczas wywiadu.

Zdecydowana wigkszoéé nauczycieli (14 z 15) informuje, Zze rodzice sg w wystarczajacym stopniu informowani
przez nich o sukcesach ich dzieci a wszyscy uczacy sadza, ze takze o trudnosciach jakie majq ich dzieci.

Rodzice w wywiadzie twierdza, ze informacje, ktére otrzymujg od nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty
na temat swoich dzieci sg pomocne w wychowaniu.

Wszyscy rodzice (17 z 17) informuja, ze sa wystarczajaco poinformowani przez Szkotg na temat sukcesow
a zdecydowana wigkszos¢ (16 z 17) takze trudnoéci ich dzieci w Szkole.

Rodzice uczestnicza w dziataniach organizowanych przez Szkote, o czym $wiadcza wypowiedzi nauczycieli
i rodzicéw udzielone podczas wywiadu oraz wyniki badania ankietowego rodzicow.

Nauczyciele i rodzice informuja, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym rodzice brali udziat we wszystkich
uroczystosciach szkolnych, Festiwalu Szkolnym, akcjach charytatywnych, Pikniku Rodzinnym, zawodach
ptywackich, kétku sztuki uzytkowej ,Dla dziewczynek starszych” oraz konkursach.

Rodzice podajg przyktady dziatan w jakich brali udziat: kiermasze szkolne, akcje charytatywne, 15-lecie Szkoty,
zebrania rodzicielskie, uroczystoéci szkolne, Dzien Matki i Tatki, komunia $w. klasy II, akcje spoteczne oraz
wyjazdy.

Rodzice biora udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia Szkoly, czego dowodzg tego wypowiedzi
Dyrektora i rodzicéw udzielone podczas wywiadu oraz wyniki badania ankietowego nauczycieli i rodzicow oraz
wyniki analizy dokumentow.
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Dyrektor informuje, ze rodzice maja wptyw na dziatania Szkoty. Zgtaszajg uwagi do pracy Szkoty, nauczycieli
i Dyrektora, ktére po rozwazeniu majg wptyw na proces edukacyjny. Niektérzy rodzice angazujg si¢ w prace
na rzecz Szkoly a takze w pomoc w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych lub wychowawczych wystepujacych
w klasie, do ktérej uczeszcza ich dziecko. Ponadto rodzice angazujg si¢ w prowadzone przez Szkotg akcje
charytatywne. Przyktady wspétuczestnictwa rodzicéw w decydowaniu o zyciu Szkoty to:

1. Pomoc w organizowaniu Kiermaszu Bozonarodzeniowego — wykonywanie ozdéb $wiatecznych, przygotowanie
poczestunku.

2. Zainicjowanie akgcji (p6zniej spotkania) zakupu komunikatoréw dla uczniéw ze znacznym stopniem uposledzenia.
3. Wydtuzenie czasu pracy $wietlicy.

4. Rodzic wykorzystat szanse na zdobycie grantu (ufundowanego przez jego zaktad pracy) na zakup pomocy
dydaktycznych do klasy, do ktérej uczeszcza jego dziecko.

5. Zbiérka daréw dla oddziatu Onkologii Instytutu Pediatrii. Na powyzsze decyzje rodzice mieli najwigkszy wptyw.
W opinii wszystkich nauczycieli (15 z 15) rodzice uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia Szkoly.
Wskazane przez nauczycieli konkretne decyzje, na ktére rodzice mieli wptyw to: wydtuzenie czasu pracy $wietlicy
szkolnej, zmiana o$rodka wypoczynkowego wynajmowanego na czas trwania zielonej szkoty, udziat Szkoty
w projekcie "Owoce w szkole”, wprowadzenie nowego systemu Office 2007, zmiana firmy cateringowej oraz
wynajecie pomieszczenia do przechowywania sprzetu na lodowisku. Wigkszo$¢ rodzicow (14 z 17) informuje,
Ze nie wsp6tuczestniczyta w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia Szkoty, jeden rodzic nie udzielit odpowiedzi
a dwéch deklaruje, ze raczej wspétuczestniczyta w podejmowaniu decyzji wskazujac przyktady tych decyzji:
wydtuzenie czasu pracy $wietlicy, koto j. francuskiego, zmiana dostawcy cateringu, wynajecie magazynu na tyzwy
na lodowisku.

W wywiadzie rodzice informuja, ze zgtaszaja propozycje np. dotyczace rekolekcji, uzgadniajg terminy zebran.
Z analizy dokumentéw wynika, ze rodzice sg w Radzie Fundacji — organu prowadzacego Szkote i majg wplyw
na dziatania strategiczne.

W Swietle powyzszych argumentéw wymaganie zostato spetnione na poziomie wysokim.

Poziom spelniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Prywatna Szkota Podstawowa nr 1 DONA
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspéfpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele pracujg zespotowo i analizujg efekty swojej pracy oraz wspolnie planujg dziatania
podejmowane w Szkole. Wspolnie rozwigzuja problemy i doskonala metody i formy wspotpracy.
Nauczyciele uczestniczyli w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspétpracy.

Nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow, o czym $wiadczg wyniki badania ankietowego Dyrektora
i nauczycieli. Dyrektor w ankiecie ocenia, ze wigkszo$¢ nauczycieli angazuje si¢ w wystarczajacym stopniu w prace
zespotéw szkolnych. Wigkszo$¢ nauczycieli (8 z 15) wskazuje, 7e angazuje si¢ w organizacje wyjazdow
narciarskich, obozéw, prace zwigzang z wykonaniem okreslonych zadan np. przygotowania kiermaszu
bozonarodzeniowego, festiwalu szkolnego, organizacje imprez dla uczniow, rodzicow lub nauczycieli itp.

Zespoly analizujg efekty swojej pracy, czego dowodzg informacje uzyskane podczas badania ankietowego
Dyrektora i nauczycieli oraz wypowiedzi nauczycieli udzielone podczas wywiadu. Dyrektor w ankiecie informuje,
7e w Szkole dokonuje si¢ spontanicznej refleksji nad efektami po zakonczeniu pracy lub jakiego$ jej etapu.
Podobna opinie wyrazajg wigkszo$¢ (12 z 15) nauczycieli w ankiecie wskazujac, ze analizujgc efekty swojej pracy
dokonuje spontanicznej refleksiji efektéw po zakoriczeniu pracy lub jakiegos jej etapu. Dwéch nauczycieli dokonuje
oceny i refleksji efektéw pracy spontanicznie w sytuacjach btgdow i trudnosci. Z wypowiedzi nauczycieli
udzielonych podczas wywiadu wynika, ze nauczyciele analizujg efekty swojej pracy na zebraniach Rady
Pedagogicznej oraz indywidualnie na biezaco.

Nauczyciele wspdlnie planuja dziatania w Szkole opierajac si¢ na analizie efektow pracy zespotow.
Swiadcza o tym wyniki badania ankietowego Dyrektora i nauczycieli. Dyrektor i wigkszos¢ nauczycieli (9 z 15)
informuje w ankietach, ze wigkszo$¢ dziatan planowanych jest wspolinie z innymi nauczycielami. 6 z 15 nauczycieli
uwaza, ze zdecydowana wigkszo$¢ dziatan planowana jest wspdlnie z innymi nauczycielami. W opinii wigkszosci
nauczycieli (13 z 15) cato$¢ lub wigkszo$¢ planowania opiera sig na analizie efektéw ich pracy. Przyktady
planowania pracy zespotu opartego na analizie efekiow tej pracy to: - ujednolicenie kryteriéw oceniania
i poprawiania ocen, - organizacja imprez szkolnych (kiermasz, festyn szkolny, ob6z dydaktyczno - sportowy), -
zachecanie uczniéw do uczestnictwa w konkursach i zawodach organizowanych na terenie szkoly i poza nia, -
organizacja imprez sportowych, modyfikowanie form wspotpracy z poszczegblnymi placéwkami muzealnymi
na podstawie dotychczasowych doéwiadczen.

Nauczyciele wspoélnie rozwigzuja problemy, o czym $wiadcza wypowiedzi nauczycieli udzielone podczas
wywiadu oraz wyniki badania ankietowego Dyrektora i nauczycieli. Dyrektor w ankiecie informuje, ze pojawiajace
sie problemy najczesciej sg rozwiazywane zespotowo. Wigkszos¢ nauczycieli (11 z 15) "bardzo czesto" i "czgsto"
korzysta z pomocy innych nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw, ktére napotyka w Szkole. Wigkszos¢ (13 z 15)
wskazuje, ze zespoly pomagaja im w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ w pracy probleméw. W wywiadzie
nauczyciele informuja, ze napotykajac problemy w pracy odwotujg si¢ do pomocy zespotow, ale nie wymienili
przyktadéw potwierdzajacych te teze.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy,
o czym $wiadcza wyniki badania ankietowego Dyrektora i nauczycieli, wypowiedzi pracownikow
niepedagogicznych udzielone podczas wywiadu oraz analiza dokumentow. Dyrektor i nauczyciele w ankietach
informuja, ze prowadzono w tym i poprzednim roku szkolnym form doskonalenia zawodowego dotyczacych metod
i form wspotpracy/pracy zespotowej. Dotyczyly one migdzy innymi form pracy zespotu nauczycieli z uczniem
z orzeczeniem, terapii i proceséw integracji. Z wypowiedzi pracownikow niepedagogicznych wynika,
ze uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych doskonalenia pracy zespotowej.

Wysoki poziom zadowolenia uczniéw z osigganych wynikéw w nauce, dostrzegana przez wszystkich
uczniéw mozliwo$é uzyskiwania wsparcia od nauczycieli oraz liczne dziatania prowadzone przez Szkote
w celu zwiekszenia szans edukacyjnych uczniéw i duzy odsetek uczniow Szkoty objetych tymi dziataniami
$wiadcza o bardzo wysokim poziomie wypetnienia wymagania.
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy Szkoly.
Wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniaja sie do wprowadzania prorozwojowych
zmian w funkcjonowaniu Szkoty. Nie wszyscy nauczyciele sg angazowani do udziatu w realizacji ewaluacji
wewnetrzne;j.

Dyrektor Szkoty angazuje nauczycieli do udzialu w realizacji ewaluacji wewnetrznej, o czym $wiadcza
wypowiedzi Dyrektora udzielone podczas wywiadu oraz wyniki badania ankietowego nauczycieli. Dyrektor
w wywiadzie informuje, ze w celu w celu zaangazowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewngtrzne;
podejmuje nastepujace dziatania: 1. Drogg e-mailowa przesyta ankiety z prosba o wypetnienie. 2. Koordynuje
przebieg ewaluacji w tym przeprowadzenie rozméw z uczniami na temat ,W jakim celu wypetniajg ankiety?"
i organizuje spotkania z rodzicami uczniéw, na ktérych te ankiety zostang wypetnione. 4. Angazuje nauczycieli
do pomocy w analizy ankiet i opracowania wynikow ankiet. Wigkszo$¢ nauczycieli (12 z 15) wskazuje, ze jest
zaangazowana w ewaluacje wewnetrzna.

Dyrektor Szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w ewaluacji wewnetrznej. Dowodzg tego informacje podane
przez Dyrektora w ankiecie udzielone podczas wywiadu oraz wyniki badania ankietowego nauczycieli. Dyrektor
w ankiecie informuje, ze planuje ewaluacje wewnetrzng w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Wigkszos¢
nauczycieli (8 z 15) informuje w ankiecie, ze nie uczestniczy w pracach zespotu prowadzacego wewnetrzng
ewaluacje pracy szkoty, 7 z 15, twierdzi, ze nie uczestniczy w pracach zespotu. 7 ankietowanych wskazuje, ze plan
ewaluacji wewnetrznej przygotowuje Dyrektor. Pozostali ankietowani nauczyciele (8 z 15) informuja, ze plan
ewaluacji przygotowuje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna. Z zapiséw w protokolarzu wynika, ze nie
odnotowano powotaniu zespotu do spraw ewaluacji wewnetrznej.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy Szkoty. Swiadcza
o tym wypowiedzi Dyrektora i nauczycieli udzielone podczas wywiadéw oraz wyniki ankiety dla nauczycieli.
Wiekszo$¢ nauczycieli (9 z 15) wskazuje, ze wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego (ewaluacji wewnetrznej)
sg podstawa dla wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu szkoty i sa w petni uwzgledniane, pozostali nauczyciele
(6 z 15) twierdza, ze sg uwzgledniane duzym zakresie. Dyrektor i nauczyciele w wywiadach informuja, ze za
najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu Szkoty wprowadzone na podstawie wynikéw wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego prowadzonego w tym lub ostatnim roku szkolnym to: 1. Wykorzystanie nowych mozliwosci
stwarzanych przez rozwoj technologii informatycznej np. unowocze$nienie sieci internetowej, zakup przenosnej
tablicy interaktywnej oraz rzutnikéw z funkcjg DVD. 2. Unowocze$nienie zbioréw pomocy dydaktycznych. 3.
Stwarzanie uczniom warunkéw do angazowania sie w zycie spotecznosci lokalnej. Zdaniem nauczycieli zmiany te
wptywajg na rozwoj szkoty np. poprzez lepszy dostep do technologii informacyjnej.

W Swietle powyZszych argumentéw wymaganie zostato spetnione na poziomie wysokim.
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Wymaganie: Szkofa lub placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe Szkoly sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w szkole programéw nauczania. W Szkole znajduje si¢ wyposazenie wystarczajace do realizowania
podstawy programowej i przyjetych w Szkole programow nauczania oraz plan wzbogacania warunkéw
lokalowych i wyposazenia Szkoty.

Warunki lokalowe Szkoly sa wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w Szkole
programéw hauczania. Swiadcza informacje podane przez Dyrektora, nauczycieli i rodzicow w ankietach,
wypowiedzi nauczycieli, partneréw Szkoty i rodzicow udzielone w wywiadach oraz wyniki obserwacji Szkoly.
Dyrektor w ankiecie informuje, ze warunki lokalowe sg one odpowiednie do realizowania podstawy programowe;
i przyjetych w szkole programoéw. Zdaniem Dyrektora w braki lokalowe wystepujace w Szkole to: brak sali
komputerowej w budynku Szkoly oraz brak wiasnych obiektow do prowadzenia zaje¢ sportowych (sala
gimnastyczna, boisko). W opinii Dyrektora powodem tej sytuacji jest brak $rodkéw wiasnych na sfinansowanie
zamierzonej inwestycji i "polityka" gminy Krakéw. Wszyscy nauczyciele w ankiecie oceniajg warunki lokalowe jako
odpowiednie do realizacji podstawy programowej i przyjetych w Szkole programéw nauczania. Wigkszo$¢
ankietowanych rodzicéw (11 z 17) informuje, ze wystepuja nieliczne braki, w opinii 4 z nich warunki lokalowe sg
odpowiednie, a zdaniem 1 rodzica wystepuja znaczace braki. Jeden rodzic uwaza, ze sg one niewystarczajgce.
Nauczyciele, partnerzy i rodzice w wywiadach informuja, ze warunki lokalowe sa wystarczajace.

W Szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w Szkole programéw nauczania, o czym $wiadcza wyniki badania ankietowego Dyrektora i nauczycieli,
wypowiedzi rodzicéw udzielone podczas wywiadu oraz wyniki obserwacji zaje¢. Dyrektor w ankiecie informuje,
ze wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne jest wystarczajace do realizowania podstawy programowe;
i przyjetych w szkole programéw. Podobnego zdania sg wszyscy nauczyciele (15 z 15). Rodzice w wywiadzie
twierdza, ze wyposazenie Szkoly jest wystarczajace i nie ma brakow. Z obserwacji wszystkich zaje¢ wynika,
ze wyposazenie klas umozliwia realizacjg celéw zajgc.

W Szkole istnieje plan wzbogacania warunkow lokalowych i wyposazenia szkoly. Dowodzg tego wypowiedzi
Dyrektora oraz partneréw Szkoly udzielone podczas wywiadow, wyniki badania ankietowego Dyrektora oraz
analiza dokumentéw. Dyrektor w ankiecie informuje, ze w Szkole istnieje plan utrzymania lub polepszenia
warunkéw lokalowych. Plan ten obejmuje: 1. Zakup dziatki 2. Budowe szkoly. 3. Biezgce remonty pozwalajgce
utrzymaé dobry standard budynku szkoty. W wywiadzie Dyrektor podaje przyktady, w jaki sposéb Szkota jest
wspomagana przez samorzad, rodzicéw, partneréw we wzbogacanie warunkéw lokalowych i pomocy naukowych:
1. Jeden z rodzicéw zaangazowat si¢ zdobycie grantu (ufundowanego przez jego zaktad pracy) na zakup pomocy
dydaktycznych do klasy, do ktérej uczeszcza jego dziecko. 2. Samorzad wyrazit zgode na podpisanie umowy
najmu na budynku, w ktérym obecnie znajduje si¢ Szkota 3. Rodzice poprzez ptacenie czesnego finansujg
wynajem nieruchomosci i zakup pomocy dydaktycznych.

Partnerzy Szkoly w wywiadzie informowali o planach poprawy warunkow lokalowych, w szczegélnosci o tym,
ze poszukuje sie wiekszego lokalu. Organ prowadzacy systematycznie doposaza szkote, a od kilku lat prébuje
pozyskaé dziatke na budowe szkoty, badz budynek w celu powigkszenia powierzchni lokalnej szkoty. Na biezaco
monitoruje stan budynku, prowadzi konieczne remonty, wzbogaca wyposazenie szkoly, tak by byta utrzymana
na odpowiednim standardzie. W dokumentach Szkoly jest plan strategiczny do 2015 r. ktéry obejmuje
wynajmowanie pracowni komputerowej, przyrodniczej, lodowiska, pomieszczenia na sprzet sportowy i zaktada
pozyskanie dziatki pod budowe nowej szkoly (prowadzone sg rozmowy w tej sprawie z Gming Krakéw).

W Szkole podejmuje sie skuteczne dzialania majace na celu wzbogacenie warunkow lokalowych
i wyposazenia dydaktycznego. Swiadczg o tym wyniki badania ankietowego Dyrektora oraz wypowiedzi
nauczycieli, rodzicow i partneréw Szkoly udzielone podczas wywiadow. Dyrektor w ankiecie informuje,
ze podejmowano w Szkole w ciagu ostatnich dwéch lat dziatania zmierzajace do wzbogacenia zasobéw lokalowych
zgodnie z istniejgcym planem uzupetniania wyposazenia. W wywiadzie Dyrektor informuje, ze Szkota funkcjonuje
od 22 lat i cieszy sie dobra opinig wéréd mieszkancow Krakowa. Zdaniem Dyrektora niejednokrotnie rodzice
przewidujacy jakiekolwiek kiopoty w rozwoju swojego dziecka zwracajg sig z prosba o przyjecie dziecka do Szkoly,
majac nadzieje, ze wspbine dziatania sprawia, iz dziecko bedzie sig prawidtowo rozwija¢ sie i osiggnie sukces
na miare swoich mozliwosci.

Rodzice w wywiadzie informuja, ze Szkota jest prowadzona przez fundacje, w zwiazku z tym w ramach wspotpracy
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ze Szkota na rzecz poprawy warunkéw lokalowych i/lub wyposazenia przekazujg 1% dochoddw, czasami
przygotowuja pomoce dydaktyczne dla catej klasy oraz optacajg czesne za nauke.

W opinii parteréw i samorzadu w ciagu ostatnich dwéch lat podejmowano nastgpujace dziatania zmierzajace
do wzbogacenia wyposazenia i zasobéw lokalowych szkoty: organ prowadzacy zawart umowe najmu z Gming
Miasta Krakéw na dobudowanie czes$é budynku Szkoty (Il pietro). Podjeto starania dotyczace zakupu dziatki
lub nowego budynku w celu powiekszenia przestrzeni szkolnej. Zdaniem parteréw szkoty i organu prowadzacego
Szkota jest dobrze zorganizowanym, ,magicznym miejscem”, ktére przyciaga. Wychowywata i wyedukowata wielu
wspaniatych mtodych ludzi oraz na biezaco zaspokaja potrzeby edukacyjno wychowawcze uczniéw i ich rodzicow.
W $wietle powyzszych argumentéw wymaganie zostato spetnione na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B
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10.

11.

12.

Raport z ewaluacji: Prywatna Szkota Podstawowa nr 1 DONA

- Whioski z ewaluacii:

. Wdrazane wnioski z przeprowadzanych analiz we wszystkich standardach przyczyniaja sie

do utrzymania wysokich efektéw ksztatcenia.

. Szkota stwarza uczniom bardzo duze mozliwosci zaangazowania sie w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne

oraz wspiera wszelkie ich inicjatywy na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju Szkoty.

. W Szkole podejmuje sie i analizuje dziatania wychowawcze. Efektem tych dziatan jest zapewnienie

uczniom bezpieczenstwa oraz wzmacnianie zachowan zgodnych z wymaganiami i przyjetymi
normami.

. Koncepcja pracy Szkoly jest znana i akceptowana przez uczniow, rodzicéw i pracownikow

Szkoty.Dokonuje sie okresowych analiz Koncepcji pracy Szkoty i modyfikuje sie metody i formy
pracy.

. Nauczyciele wspoétpracuija i wspieraja sie podczas organizacii i analizy procesow edukacyjnych.

Wspotpraca ma charakter wieloaspektowy i jest wynikiem wspolinie podejmowanych decyzji.

. Szkota diagnozuje mozliwosci edukacyjne uczniow i wptywa na wyréwnywanie ich szans. Zapewnia

bogatg oferte zajeé pozalekcyjnych i uwzglednia indywidualizacje nauczania w odniesieniu
do wszystkich uczniéw.

. Wnioski z ewaluacji wewnetrznej sa uwzgledniane w planach pracy i realizowane, co wplywa

na doskonalenie jej funkcjonowania w poszczegélnych obszarach. Nie wszyscy nauczyciele
uczestnicza w ewaluacji wewnetrznej.

. Nauczyciele wspétpracuija ze soba, sg otwarci na wymiane doswiadczen i dzielenie sie wiedza,

wspieraja sie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych.

. Szkota wspotpracuje z lokalnymi instytucjami w celu poszerzenia oferty edukacyjnej i wspierania

uczniéw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw w procesie hauczania i wychowania
i wspéipracuje z absolwentami, co ma pozytywny wplyw na proces nauczania i wychowania.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci prowadzac warsztaty dla dzieci miodszych promujace
postawy wychowawcze. Warsztaty te ciesza si¢ duzym zainteresowaniem rodzicow i Srodowiska.

Nauczyciele doskonalg swoje umiejetnosci uczestniczac w formach doskonalenia zawodowego
dotyczacych metod i form wspélpracy zespotowej.
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Raport sporzadzili:

« Jan Miedzielski

. Beata Palmowska -
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